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ВВЕДЕНИЕ 

 
Создание конкурентоспособной экономики – приоритетная задача разви-

тия нашей страны, решаемая, в первую очередь, за счет создания высокотехно-
логичной продукции с применением инновационных и ресурсосберегающих 
технологий, современных материалов и оборудования, при постоянном совер-
шенствовании методов организации производства и менеджмента. 

В этих условиях существенно повышаются требования к качеству знаний 
специалистов, особенно в производственной сфере, их компетентности, уме-
нию быстро ориентироваться в изменяющихся условиях рыночной экономики, 
применяя оптимальные стратегию и тактику ведения бизнеса. 

В этой связи изучение студентами специальности «Конструирование и 
технология швейных изделий» дисциплины «Организация производства и 
управление предприятием» весьма актуально и является важной составной ча-
стью подготовки высококвалифицированных специалистов. 

Общая тема трех расчетно-графических работ – «Расчет производствен-
ной программы швейного цеха (потока)».  

Исходной базой для расчетов является технологический процесс, итого-
вые показатели, решения и выводы, принятые студентом в курсовых работах по 
дисциплинам «Технология швейного производства» и «Проектирование швей-
ных предприятий», а также информация, собранная студентом во время про-
хождения им практики на предприятиях отрасли. Данный факт обеспечивает 
преемственность дисциплин учебного плана данной специальности. 

При выполнении расчетов необходимо соблюдать сопоставимость данных, 
то есть в расчетах необходимо использовать одинаковые единицы измерения 
для натуральных, стоимостных и временных показателей. 

Целью экономических расчетов трех расчетно-графических работ являет-
ся:  

– систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний;  
– развитие практических навыков в применении методов и приемов вы-

полнения основных расчетов по технико-экономическому планированию, 
включая планирование производства и реализацию продукции, потребности в 
ресурсах (финансовых, трудовых и материальных), издержек производства, 
прибыли;  

– оценка экономической эффективности инновационных решений в про-
цессе проектирования новых и модернизации действующих технологических 
процессов. 
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1  РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА 1 
 

Расчет производственной программы швейного цеха (потока)  
в натуральном выражении 

 
 
В плане производства и реализации продукции предприятия, частью кото-

рого является производственная программа, определяется и конкретизируется 
основная задача деятельности предприятия по производству продукции с целью 
получения максимально возможной прибыли и удовлетворения потребитель-
ского спроса населения. Он служит исходной базой для расчета потребности в 
материальных, трудовых и финансовых ресурсах. На основе установленного 
ассортимента и объемов производства предприятием разрабатываются план по 
труду и заработной плате, план по себестоимости продукции, прибыли и рента-
бельности производства. 

Производственная программа для проектируемого цеха (потока) разраба-
тывается с учетом запланированной численности производственных рабочих, 
режимов работы, разнообразия ассортимента выпускаемой продукции и должна 
обеспечить ритмичную и равномерную работу предприятия в течение планово-
го периода. Она разрабатывается в виде системы показателей в натуральном 
(количественном) и стоимостном (денежном) выражении. 

Планирование производственной программы в натуральном выражении 
по цеху (потоку) в работе осуществляется отдельно для каждого потока на пла-
новый период времени по формуле (1.1): 

 

n*Д*ВД*ВВ
сокр
раб

сокр
см

полн
раб

полн
см 





 += , 

 
(1.1) 

 
где В

полн
см  и В

сокр
см –  сменный выпуск продукции в полную и сокращенную смены 

соответственно; Д
полн
раб  и Д

сокр
раб – количество полных и сокращенных рабочих дней 

в году; n  – число смен. 
Расчет сменных выпусков продукции осуществляется для каждой модели 

ассортиментного ряда по формуле (1.2): 
 

.
i

i смi яв
iсм Т

ТЧ
В

×
= , (1.2) 

  
где i смТ  – продолжительность изготовления каждой модели ассортиментного 
ряда цеха (потока), ч. 
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,
iсмiсм S

R*T
T =

                                            (1.3)
 

 
где смT – длительность смены, мин.; iR  – наименьшее ассортиментное число 
изготовления i-го изделия; S  – сумма наименьших ассортиментных чисел всех 
моделей. 

При этом необходимо учесть, что по трудовому законодательству продол-
жительность смены полной – 8 часов, сокращенной – 7 часов. Сокращенными 
являются смены в рабочие дни, предшествующие дням официальных праздни-
ков в Республике Беларусь. 

Расчет сменных и годовых выпусков производится для каждой модели ас-
сортиментного ряда на основании исходных данных (таблица 1.1). 
 

Таблица 1.1 – Исходные данные для расчета (базовые)* 
Показатель Обозначение Значение 

Численность рабочих цеха (потока) явоч-
ная, чел. Ч

баз
i яв   

Трудоемкость изготовления единицы про-
дукции, ч Т

баз
i   

Режим работы цеха (потока), смен   
* В качестве базовых исходных данных могут использоваться данные отчета по прак-

тике, предшествующей выполнению расчетно-графических работ (РГР) или данные руково-
дителя РГР. 

 
Если студентом в отчете по практике в процессе проектирования новых и 

модернизации действующих технологических процессов и производств были 
предусмотрены организационно-технические мероприятия, направленные на 
повышение эффективности производства за счет снижения трудоемкости, чис-
ленности основных производственных рабочих, повышения технического 
уровня производства, совершенствования технологической последовательности 
изготовления изделия, совершенствования организации производства, то даль-
нейшие расчеты проводятся с учетом плановых (проектных) данных (таблица 
1.2). 
 

Таблица 1.2 – Данные для расчета (плановые)*  
Показатель Обозначение Значение 

Численность рабочих цеха (потока) явоч-
ная, чел. Ч

пл
i яв   

Трудоемкость изготовления единицы про-
дукции, ч Т

пл
i   

* В качестве плановых данных могут использоваться данные руководителя РГР.  
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Результаты расчетов сменных выпусков в полную и сокращенную смены 
по базовым и плановым показателям для каждой модели ассортиментного ряда 
и в целом по цеху (потоку) представляются в таблице 1.3. 
 

Таблица 1.3 – Сменные выпуски изделий по моделям 
Наименование 

изделия 
(модели) 

Выпуск изделий в смену 
полная сокращенная полная сокращенная 
по базовым показателям по плановым показателям 

     

     

     
     
Итого     

 
После определения сменных заданий потока производится расчет годовой 

производственной программы с учетом полных и сокращенных смен по базо-
вым и плановым показателям для каждой модели ассортиментного ряда и в це-
лом по цеху (потоку), для чего составляется производственный календарь ра-
бочего времени на плановый период согласно производственному календарю 
(таблица 1.4). 

 
Таблица 1.4 – Производственный календарь на _______ год 

Месяцы,  
кварталы,  

год 

Дни 

кален-
дарные 

выход-
ные 

празд-
нич-
ные 

очередно-
го отпус-

ка 

рабочие 
полные 

(8 ч) 
сокращен-
ные (7 ч) 

Январь       
Февраль       
Март       
Итого за 1 квартал       
Апрель       
Май       
Июнь       
Итого за 2 квартал       
Июль       
Август       
Сентябрь       
Итого за 3 квартал       
Октябрь       
Ноябрь       
Декабрь       
Итого за 4 квартал       
ВСЕГО за год       
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Рекомендации по составлению производственного календаря: 
1) если праздничные дни приходятся на выходные, то их относят к выход-

ным; 
2) если праздничный день выпадает на 1-е число месяца, то сокращенным 

будет последний день предыдущего месяца; 
3) официальные праздничные дни Республики Беларусь: 

– 1 января – Новый год; 
– 7 января – Рождество (по календарю православной конфессии); 
– 8 марта – День женщин; 
– изменяющаяся дата – Радуница (по календарю православной конфес-

сии); 
– 1 мая – Праздник труда; 
– 9 мая – День Победы; 
– 3 июля – День Независимости Республики Беларусь (День Республики); 
– 7 ноября – День Октябрьской революции; 
– 25 декабря – Рождество (по календарю католической конфессии). 
 
Трудоемкость производственной программы по каждой модели и в це-

лом по цеху (потоку) рассчитывается отдельно по базовым и плановым показа-
телям по формулам: 

 

год.iВiTТ i ПП ⋅= , (1.4) 
 
 

год.ВTТ  ПП ∑⋅∑= , 

 

(1.5) 

где iT ,–  трудоемкость изготовления i-го изделия, ч;  год.iВ   –  годовой выпуск 
i-го изделия, шт.;  T∑ – трудоемкость изготовления всего ассортимента изде-

лий цеха (потока), ч.; 
 год.В∑  

 – годовой выпуск всего ассортимента изделий 
цеха (потока), шт. 

 
Процент снижения затрат на выпуск продукции определяется по каж-

дой модели и в целом по цеху (потоку) и рассчитывается отдельно по базовым 
и плановым показателям по формуле: 

 

%.  100,-100
Т

Т
Т

баз
ППi

пл
ППi

i ПП ⋅=∆  (1.6) 

 
Результаты расчетов расчетно-графической работы 1 сводятся в таблицу 

1.5. 
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Таблица 1.5 – Годовая производственная программа цеха (потока) по из-
готовлению изделий (моделей) * 

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
из

де
ли

я 
(м

од
ел

и)
 

Чи
сл

о 
см

ен
 

Чи
сл

о 
ра

бо
чи

х 
дн

ей
 в

 го
-

ду
 

Базовый вариант Плановый (проектный)  
вариант 

Тру-
доем-
кость 
произ-
звод-
ствен-

ной 
про-
грам-
мы, ч 

С
ни

ж
ен

ие
 за

тр
ат

 в
ре

ме
ни

 н
а 

вы
пу

ск
 п

ро
ду

кц
ии

, %
, 

[1
00

 –
 (г

р.
20

:г
р.

19
) ⋅

10
0]

 
 

Чи
сл

ен
но

ст
ь 

ра
бо

чи
х 

в 
це

хе
 (п

от
ок

е)
 я

во
чн

ая
, ч

ел
. 

Тр
уд

ое
мк

ос
ть

 и
зг

от
ов

ле
ни

я 
ед

ин
иц

ы
 п

ро
ду

кц
ии

, ч
 

В
ы

пу
ск

 и
зд

ел
ий

 в
 

см
ен

у,
 ш

т.
 

П
ро

из
во

дс
тв

ен
на

я 
пр

ог
ра

мм
а,

 ш
т.

 

Чи
сл

ен
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ст
ь 

ра
бо

чи
х 

в 
це

хе
 (п

от
ок

е)
 я

во
чн

ая
, ч

ел
. 

Тр
уд

ое
мк

ос
ть

 и
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от
ов

ле
ни

я 
ед

ин
иц

ы
 п

ро
ду

кц
ии

, ч
 

В
ы

пу
ск

 и
зд
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ий

 в
 

см
ен

у,
 ш

т.
 

П
ро

из
во

дс
тв

ен
на

я 
пр

ог
ра

мм
а,

 ш
т.

 

по
лн

ы
х 

со
кр

ащ
ен

ны
х 

по
лн

ую
 

со
кр

ащ
ен

ну
ю

 

за
 п
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ны

е 
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бо
чи

е 
дн

и 

за
 с

ок
ра

щ
ен

ны
е 
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бо

чи
е 

дн
и 

вс
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о 
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со
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ю

 

за
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ны

е 
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чи

е 
дн

и 

за
 с
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ра

щ
ен

ны
е 

ра
бо

чи
е 

дн
и 

вс
ег

о 

ба
зо

ва
я 

(г
р.

 6
 · 

гр
. 1

8)
 

пл
ан

ов
ая

 (г
р.

 1
3 

· г
р.

 1
8)

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

                     

                     

                     

И
т

ог
о:

 

                    

* Если не планируется разработка организационно-технических мероприятий, связан-
ных с проектированием новых и модернизации  действующих технологических процессов и 
производств, то в таблице не строятся графы 5–11, 19, 21. 
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2  РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА  2 
 

Расчет численности работающих по категориям и 
фондов заработной платы 

 
 

В работе рассчитывается общая численность работников в пошивочных 
цехах и плановый фонд заработной платы персонала цеха (потока). 

Все расчеты ведутся по категориям промышленно-производственного 
персонала: 

– основные рабочие (рабочие, непосредственно участвующие в процессе 
производства продукции); 

– вспомогательные рабочие (рабочие, обслуживающие технологический 
процесс); 

– руководители; 
– специалисты. 
Исходные данные для расчетов: 
– показатели организационно-технических мероприятий, направленных 

на рост производительности труда (снижение трудоемкости изготовления про-
дукции); 

– трудовые нормы и нормативы (времени, выработки, обслуживания, 
подчиненности и другие); 

– тарифные сетки и тарифные ставки; 
– формы и системы оплаты труда персонала цеха (потока). 
 
 
2.1 Расчет численности и фонда заработной платы основных 

производственных рабочих 
 
 
К основным производственным рабочим цеха (потока) относят рабочих, 

труд которых непосредственно создает продукцию предприятия и которые за-
няты осуществлением технологических процессов:  

– комплектовщики кроя и изделий (2–3 разряд);  
– подборщики деталей и изделий в поток (2–3 разряд);  
– швеи (2–6 разряд); операторы швейного оборудования (2–5 разряд);  
– термоотделочники и сварщики швейных изделий (3–6 разряд);  
– контролеры изделий (5–6 разряд);  
– приемщики готовой продукции на склад (2–3 разряд); 
– и другие. 
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2.1.1 Расчет численности основных производственных рабочих цеха 

(потока) 
 
 

Для расчета численности производственных рабочих со сдельной оплатой 
труда цеха (потока)  необходимо определить их явочную и списочную числен-
ность. Списочная численность – это общая численность рабочих, числящихся в 
списках цеха (потока),  явочная численность – это количество рабочих, которые 
должны присутствовать на рабочих местах для выполнения производственных 
заданий. 

Необходимо учитывать, что при планировании численности работающих 
списочный и явочный состав определяют только для основных производствен-
ных рабочих. Численность всех остальных категорий работающих планируется 
только по списочному составу. 

Явочная численность основных производственных рабочих со сдельной 
оплатой труда определяется по технологическому процессу исходя из сменного 
задания и норм выработки по операциям. Данная информация для выполнения 
расчетно-графических работ может быть предоставлена руководителем. 

Расчет явочной численности основных производственных рабочих со 
сдельной оплатой труда представлен в таблице 2.1. 

 
Таблица 2.1 – Явочная численности основных производственных рабочих 

со сдельной оплатой труда 
Тарифный  

разряд 
Явочная численность 
рабочих в одну смену, 

чел. 

Число  
смен 

Явочная численность 
рабочих по всем сменам, 

чел. 
1    
2    
3    
4    
5    
6    

Итого:  – Ч
сд
яв = 

 
 
Явочная численность основных производственных рабочих с повремен-

ной оплатой труда рассчитывается на основе установленной  организационно-
технологической схемы производства исходя из фактического объема работ и 
прогрессивных норм выработки или исходя из нормированных заданий по каж-
дой профессии рабочих с повременной оплатой труда.  
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  Численность рабочих с повременной оплатой труда определяется по 
формуле (2.1): 

НЗ

пл
смВ

Чпов = , (2.1) 

 
где Ч пов – численность рабочих с повременной оплатой труда (по професси-
ям); пл

смВ  – общий плановый сменный выпуск продукции цеха (потока); НЗ – 
нормированное задание рабочего с повременной оплатой труда (по професси-
ям). 

 
Расчет явочной численности основных производственных рабочих с по-

временной оплатой труда представлен в таблице 2.2. 
 
Таблица 2.2 – Явочная численности основных производственных рабочих 

с повременной оплатой труда 
 

Наименование  
профессий* 

 
Тарифный  

разряд 

Явочная  
численность 

рабочих в 
одну смену, 

чел. 

 
Число  
смен 

Явочная  
численность 
рабочих по 

всем сменам, 
чел. 

Контролер готовой  
продукции 

    

Подборщик деталей для  
запуска в поток 

    

Подборщик изделий  
в поток 

    

Приемщик готовой  
продукции 

    

Подсобный  рабочий     
Итого: –  – Ч

пов
яв = 

*   Приведен примерный перечень профессий.  
 
 
Явочная численность основных производственных рабочих определяется 

по формуле (2.2): 
 

ЧЧЧ
пов
яв

сд
яв

осн.пр
яв += .  

(2.2) 
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Списочная численность основных производственных рабочих определя-
ется по формуле (2.3) (при условии, что все рабочие цеха (потока) получают 
трудовой отпуск одновременно): 

 

Z100
100*Ч

Ч
осн.пр
явосн.пр

сп −
= , 

 

(2.3) 

где Z  – плановый процент невыходов на работу. 
 
Плановый процент невыходов планируется предприятиями на основании 

данных базового года по каждой из причин невыходов рабочих. Результаты 
расчета сводятся в таблицу 2.3. 

 
Таблица 2.3 – Проценты невыходов на работу* 

Причины невыходов 
Процент  

невыходов 
(базовый) 

Процент  
невыходов 
(плановый) 

Отпуск трудовой   
Отпуска в связи с беременностью и родами   
Невыходы, связанные с временной нетрудо-
способностью 

  

Невыходы, связанные с выполнением госу-
дарственных обязанностей 

  

Прочие невыходы, разрешенные законом   
Невыходы по неуважительным причинам   
Итого:   

* Если в расчетно-графической работе  не планируется проведение организационно-
технических мероприятий по совершенствованию организации труда и производства, то % 
невыходов принимается по данным предприятия. 

 
 
Разность между списочной и явочной численностью основных производ-

ственных рабочих составляет резервную численность рабочих, то есть числен-
ность рабочих, которые заменяют временно отсутствующих рабочих: 

 

ЧЧЧ
осн.пр
яв

осн.пр
спрез −= .  

(2.4) 
 
Результаты расчета численности основных производственных рабочих 

цеха (потока) сводятся в таблицу 2.4. 
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Таблица 2.4 – Списочная численность  основных  производственных  ра-
бочих  швейного цеха (потока)  

Наименование  
изделия  
(модели) 

Явочная 
численность 

рабочих в 
одну смену, 

чел. 

Число 
смен 

Явочная  
численность 
рабочих по 

всем сменам, 
чел. 

Списочная 
численность 
рабочих по 

всем сменам, 
 чел. 

Резервная 
численность 
рабочих по 
всем сме-
нам, чел. 

      
      
      
Итого:      

 
 
 
2.1.2 Расчет фонда заработной платы основных производственных 

рабочих цеха (потока) 
 
 

Основу общего планового фонда заработной платы, его наибольшую 
часть составляет тарифный фонд заработной платы основных производ-
ственных рабочих со сдельной оплатой труда. 

Для рабочих со сдельной формой оплаты труда его рассчитывают для 
каждой модели ассортиментного ряда с использованием плановых показателей 
с последующим суммированием результатов по каждому виду продукции. 

Исходными данными для планирования тарифного фонда заработной 
платы рабочих со сдельной оплатой труда при относительно небольшой номен-
клатуре продукции является планируемый объем продукции в натуральном вы-
ражении и расценки за единицу продукции (формула 2.5). 

 

пл
iгод

n

1i

сд
тар ВiРФ ×= ∑

=
, 

 

(2.5) 

где n – количество моделей выпускаемой продукции;  Рi  –  суммарная сдельная 
расценка на единицу продукции i-й модели ассортиментного ряда, руб.; пл

iгодВ  – 

плановый годовой выпуск по i-й модели ассортиментного ряда. 
 
Суммарная сдельная расценка на единицу продукции вычисляется по фор-

муле (2.6): 

Т
пл
i

ч
срСТРi ⋅= , (2.6) 
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где ч

срСТ  – средняя часовая тарифная ставка рабочих потока, соответствующая 

среднему разряду выполняемых в цехе (потоке) работ, руб.; Т
пл
i  – плановая 

технологическая трудоемкость i-й модели ассортиментного ряда, ч. 
 
Средняя часовая тарифная ставка рабочих потока может быть рассчи-

тана по формуле (2.7): 
 

( )СТ
ч
мСТ

ч
брмрсрСТ

ч
мСТ

ч
ср −⋅−+= 





 , (2.7) 

 
где СТ

ч
м  – часовая тарифная ставка разряда, предыдущего среднему, руб.; 

СТ
ч
б  – часовая тарифная ставка разряда, следующего за средним, руб.; рср  – 

средний тарифный разряд рабочих цеха (потока); рм  – тарифный разряд, 
предшествующий среднему тарифному разряду рабочих цеха (потока). 

 
Средний тарифный разряд рабочих потока определяется по формуле 

(2.8): 
 

∑
=

∑
=

⋅
= n

1i
Чi

n

1i
Чiрi

рср , (2.8) 

 
где n – количество разрядов в потоке; рi  – разряд i-й технологической опера-
ции; Чi  – численность рабочих, выполняющих операции i-го разряда. 

 
Тарифные ставки  различных разрядов определяются по формуле (2.9): 
 

КiСТ
ч
1CТ

ч
i ⋅= , 

 
(2.9) 

где CТ
ч
i – часовая тарифная ставка i-го разряда; CТ

ч
1  –  часовая тарифная став-

ка первого разряда; Кi  – тарифный коэффициент соответствующего разряда. 
 
Тарифный коэффициент соответствующего разряда выбирается по Еди-

ной тарифной сетке (ЕТС) работников Республики Беларусь, утвержденной 
Министерством труда Республики Беларусь.  
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Минимальная часовая тарифная ставка 1-го разряда устанавливается за-
конодательно. Однако предприятия и организации, исходя из собственных фи-
нансовых возможностей, имеют право устанавливать тарифную ставку 1-го 
разряда выше минимальной, установленной государством. При выполнении 
расчетов студент должен использовать тарифные ставки, установленные на 
предприятии или предложенные руководителем РГР.  

Далее определяется прямой фонд заработной платы основных произ-
водственных рабочих со сдельной оплатой труда (Ф

сд
пр ) на основании их та-

рифного фонда (Ф
сд
тар ) и планируемого коэффициента роста заработной платы 

( Кзп ), который учитывает необходимость увеличения тарифного фонда зара-
ботной платы в связи с запланированным ростом производительности труда по 
формуле (2.10): 

 
Кзп)(1ФФ

сд
тар

сд
пр +⋅= . 

 
(2.10) 

В качестве коэффициента роста заработной платы ( Кзп ) может быть 
принят планируемый коэффициент выполнения норм выработки рабочих со 
сдельной оплатой труда. 

Результаты расчетов прямого фонда заработной платы рабочих со сдель-
ной оплатой труда сводятся в таблицу 2.5. 
 

Таблица 2.5 – Прямой (тарифный) фонд заработной платы рабочих со 
сдельной оплатой труда 

 
Наименование 

изделия 
(модели) 

Плановый     
годовой 
выпуск  

изделий, 
шт. 

Суммарная   
сдельная 
расценка  
изделия, 

руб. 

Тарифный фонд  
заработной платы  

рабочих со сдельной 
формой оплаты труда, 

руб. 

Прямой фонд  
заработной платы  

рабочих со сдельной 
формой оплаты труда, 

руб. 
     
     
     

Итого:     
 
Прямой фонд заработной платы рабочих с повременной оплатой труда 

равен их тарифному фонду. 
 
Прямой фонд заработной платы рабочих с повременной оплатой труда 

определяется суммированием тарифных фондов заработной платы, рассчитан-
ных для каждой профессии рабочих, по формуле (2.11):  

 

iЧраб
годМср.месНврч

iСТФ
повр
пр ⋅⋅⋅∑= )( , (2.11) 
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где ч

iСТ  – часовая тарифная ставка рабочего с повременной оплатой труда (по 
профессиям), руб.; ср.месНвр  – среднемесячная норма времени на  плановый  
 
год (утверждается ежегодно Министерством труда и социальной защиты Рес-
публики Беларусь), ч;  раб

годМ – количество отработанных в году месяцев за вы-
четом средней продолжительности отпусков); iЧ  – численность рабочих с по-
временной оплатой труда (по профессиям), чел. 

 
Результаты расчета численности и прямого фонда заработной платы ра-

бочих с повременной оплатой труда сводятся в таблицу 2.6. 
 

Таблица 2.6 – Численность и прямой фонд заработной платы основных 
производственных рабочих с повременной оплатой труда 

Наименование 
профессий* 

Та
ри

фн
ы

й 
ра

зр
яд

 

Та
ри

фн
ы

й 
ко

эф
фи

ци
ен

т 

Ча
со

ва
я 

та
ри

фн
ая

 
ст

ав
ка

 

С
ре

дн
ем

ес
яч

на
я 

но
рм

а 
вр

ем
ен

и 

Чи
сл

ен
но

ст
ь 

 
ра

бо
чи

х 
по

 в
се

м 
см

ен
ам

**
 

Прямой фонд  
заработной платы 

за месяц годовой 

Контролер  
готовой  
продукции 

       

Подборщик  
деталей для  
запуска  
в поток 

       

Подборщик  
изделий  
в поток 

       

Приемщик  
готовой  
продукции 

       

Подсобный  
рабочий 

       

Итого:        
*   Приведен примерный перечень профессий.  
** Численность рабочих принимается с учетом установленного на предприятии ре-

жима работы (коэффициента сменности) или по заданию руководителя. 
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2.2  Расчет численности и фонда заработной платы вспомогательных 
рабочих 
 
 

К вспомогательным рабочим относятся рабочие, занятые на ремонтных и 
наладочных работах; занятые текущим обслуживанием оборудования и рабо-
чих мест; занятые уборкой производственных помещений в цехах основного 
производства. 

Расчет численности вспомогательных рабочих производится по действу-
ющим в отрасли (на предприятии) нормам обслуживания, либо нормативам 
численности для  групп вспомогательных рабочих, нормирование труда кото-
рых прямым счетом затруднено из-за нестабильности трудоемкости выполняе-
мых ими работ. 

Система оплаты труда вспомогательных рабочих – повременно-
премиальная. Заработная плата вспомогательных рабочих зависит от тарифных 
ставок присвоенного им разрядов и фактически отработанного времени. 

Численность вспомогательных рабочих по ремонту и обслуживанию 
оборудования определяется по формуле (2.12): 

 

обслН
К рем.ед

Ч  всп = , 

 

(2.12) 
 

где Ч  всп  – численность вспомогательных рабочих (по профессиям); 

К рем.ед – количество технологического или энергетического оборудования в 
швейном цехе (потоке), выраженное в ремонтных (условных) единицах (из 
табл. 2.5);  обслН – сменная норма обслуживания вспомогательного рабочего 

(по профессиям). 
Расчет суммарного количества ремонтных (условных) единиц оборудова-

ния цеха (потока) проводится по форме таблицы 2.7. 
 
Численность уборщиков производственных помещений определяется по 

формуле (2.13): 

1S
Sобщ

Ч уб = , (2.13) 

 
где Sобщ  – общая площадь цеха (потока), подлежащая уборке, м2; 1S   – нор-
матив площади на 1 уборщика в смену, м2. 
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Таблица 2.7 – Суммарное количество ремонтных (условных) единиц обо-

рудования цеха (потока) 

Наименование  
оборудования, 

класс,  
страна-

производитель 

Количество 
оборудования, 

шт. 

Коэффициент 
ремонтной 
сложности* 

Суммарное  
количество  
ремонтных  
(условных)  

единиц  
оборудования ** 

    

    

    

    

    

Итого:    
*    Коэффициент   ремонтной   сложности  выбирается  по  «Справочнику швейника». 
**  Определяется умножением количества единиц оборудования на коэффициент ре-

монтной сложности. 
 
 
Годовой фонд заработной платы вспомогательных рабочих с повре-

менно-премиальной оплатой труда определяется суммированием прямых фон-
дов заработной платы, рассчитанных для каждой профессии рабочих по форму-
ле (2.14): 

  

iЧраб
годМ)iПср.месНврч

i(CTФ
всп
пр ⋅⋅+⋅∑= , (2.14) 

 
где ч

iСТ  – часовая тарифная ставка вспомогательных рабочих (по профессиям), 
руб.; iП  – премия рабочим с повременной оплатой труда (по профессиям), руб.; 
 

Расчет численности и фонда заработной платы вспомогательных рабочих 
проводится по форме таблицы 2.8. 
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Таблица 2.8 – Численность и прямой (тарифный) фонд заработной платы 
вспомогательных рабочих с повременно-премиальной оплатой труда 

Наименование 
профессий* 

Та
ри

фн
ы

й 
ра

зр
яд

 

Та
ри

фн
ы

й 
ко

эф
фи

ци
ен

т 

Ча
со

ва
я 

та
ри

фн
ая

 с
та

вк
а 

С
ре

дн
ем

ес
яч

на
я 

но
рм

а 
вр

ем
ен

и 

Чи
сл

ен
но

ст
ь 

ра
бо

чи
х 

по
 

вс
ем

 с
ме

на
м*

* 

Прямой (тарифный) 
фонд заработной 

платы 
за месяц 

го
до

во
й 

по
  

та
ри

фу
 

пр
ем

ии
 

Наладчик  
оборудования 

        

Электромонтер 
по ремонту  
электрооборудо-
вания 

        

Слесарь по  
ремонту  
инструмента 

        

Слесарь по  
ремонту оборудо-
вания для ВТО 

        

Уборщик  
производствен-
ных помещений 

        

Всего:         
*   Приведен примерный перечень профессий.  
** Численность рабочих принимается с учетом установленного на предприятии ре-

жима работы (коэффициента сменности). 
 
 
 
2.3 Расчет планового фонда заработной платы производственных 

рабочих  
 
 
Плановым фондом заработной платы называется сумма заработной пла-

ты, которая должна быть начислена работникам предприятия за отработанное 
время и выпущенную продукцию в течение планового периода.  
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Планирование заработной платы производится по тем же категориям и 
группам, что и численность персонала. 

В состав фонда заработной платы производственных рабочих входит  
основная и дополнительная заработная плата. 

 
Основная заработная плата  включает относительно постоянную часть, 

выплачиваемую за выполнение установленной нормы труда или за результаты 
деятельности по основному показателю, характеризующему трудовой вклад ра-
ботника (прямую заработную плату).   

Основная заработная плата включает оплату: 
– за фактически изготовленную продукцию (для рабочих со сдельной 

оплатой труда); 
– за фактически отработанное время, непосредственно связанное с изго-

товлением продукции (для рабочих с повременной оплатой труда). 
В основную заработную плату также включаются доплаты: 
– резервным рабочим; 
– стимулирующие; 
– за работу в ночное время; 
– за работу во вредных и опасных условиях труда;  
– за работу в выходные и праздничные дни; 
– неосвобожденным бригадирам за руководство бригадой;  
– за обучение учеников;  
– за сверхурочные работы;  
– временное заместительство и др. 
 
Дополнительная заработная плата  включает выплаты, предусмотрен-

ные законодательством о труде и положениями об оплате труда, принятыми на 
предприятиях (в организациях), за неотработанное на производстве время. 

Дополнительная заработная плата включает оплату: 
– ежегодных трудовых и социальных отпусков; 
– времени сверхплановых работ; 
– времени вынужденного простоя; 
– выполнения государственных обязанностей; 
– льготных часов подросткам; 
– других причин. 
При расчете планового фонда заработной платы для запланированной 

численности производственных рабочих поочередно определяются: прямой,  
часовой, дневной и месячный фонды, которые различаются по составу включа-
емых доплат. 

 
Часовой фонд заработной платы включает прямой  фонд заработной пла-

ты рабочих со сдельной и повременной оплатой труда, доплаты стимулирую-
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щего и компенсирующего характера за выпущенную продукцию и фактически 
отработанное время (формула 2.15):  

 
ДпрД бр учД резДнвПпрФФчас +++++= , 

 
(2.15) 

где  П – премии, руб.; Днв  – доплаты за работу в ночное время, руб.; Д рез  – 

доплаты резервным рабочим, руб.; Д бр уч  –  доплаты за обучение учеников и 

за руководство бригадой, руб.; Дпр  – прочие доплаты, руб. 

 
Размер премий рассчитывается на основании действующих в организаци-

ях (на предприятиях) положений о премировании данной категории рабочих в 
процентном отношении к прямому фонду заработной платы рабочих со сдель-
ной и повременной оплатой труда (формула 2.16): 

 




























+=

100
ПРпов*Ф

пов
пр100

ПРсд*Ф
сд
прП , 

 
(2.16) 

 
где ПРсд  и ПРпов  – процент премий рабочим со сдельной и повременной 
оплатой труда соответственно, %. 

 
Размер доплат за работу в ночное время (ночным считается время с 2200 

до 600) рассчитывается по формуле (2.17): 
 

Чнв рабДночt
явСТ

ч
срКночДноч ⋅⋅⋅⋅= , (2.17) 

 
где 

ночК  – коэффициент, учитывающий размер доплат за работу в ночное время 
относительно тарифной ставки; СТ

ч
 ср  – средняя часовая ставка рабочих пото-

ка, руб.; ночt  – количество часов, отработанных в ночное время, ч; нв рабД  – 

количество рабочих дней в году, на которые приходится работа в ночное время,  
дней.  

 
Размер доплат резервным рабочим  рассчитывается в процентном отно-

шении к прямому фонду заработной платы резервных рабочих по формуле 
(2.18):  
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100
рез%пр

резФД рез ⋅= , 
 
 

(2.18) 
 

где рез%  – процент доплат резервным рабочим, %. 

 
Расчет годового фонда заработной платы резервных рабочих проводится 

по форме таблицы 2.9. 
 
Таблица 2.9 – Годовой фонд заработной платы резервных рабочих 

Тарифный 
разряд 

резервного 
рабочего 

Количество  
резервных  
рабочих по 

всем сменам, 
чел. 

Месячная 
тарифная 

ставка,  
руб. 

Прямой фонд заработной пла-
ты, руб. 

за месяц 
(гр. 2 х гр. 3) 

годовой  
(гр. 4 х 11мес.) 

1 2 3 4 5 
     
     
     

Итого:  –   
 

 
Размер доплат за обучение учеников и за руководство бригадой  рассчи-

тывается по формуле (2.19): 
 

ДбрД учД бр уч += , (2.19) 
 

где Д  уч  – доплаты за обучение учеников, руб.; Д  бр  – доплаты неосвобож-

денным от основной работы бригадирам, руб. 
Размер доплат за обучение учеников  рассчитывается в зависимости от 

количества учеников и срока их обучения по формуле (2.20): 
 

Ч учК месСТ
мес
iК учД  уч ⋅⋅⋅= , (2.20) 

 
где К уч  – коэффициент, учитывающий доплату за обучение учеников; 

СТ
мес
i – месячная тарифная ставка рабочего, обучающего ученика, руб.; 

К мес  – количество месяцев обучения учеников; Ч уч  – количество учеников, 
чел. 
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Размер доплат неосвобожденным от основной работы бригадирам рас-
считывается в зависимости от количества членов бригады и условий организа-
ции труда по формуле (2.21): 

 

ЧбрК месСТ
мес
iКбрД  бр ⋅⋅⋅= , (2.21) 

 
где Кбр  – коэффициент, учитывающий доплату неосвобожденным от основ-

ной работы бригадирам; СТ
мес
i – месячная тарифная ставка бригадира, руб.; 

К мес  – количество рабочих месяцев; Чбр  – количество бригадиров, чел.  
 

Размер прочих доплат  планируется в процентах к прямому фонду зара-
ботной платы рабочих со сдельной оплатой труда (формула 2.22): 

 

100
пр%сд

прФД  пр ⋅= , (2.22) 

 
где пр%  – процент прочих доплат по отношению к прямому фонду заработной 

платы рабочих со сдельной оплатой труда, %. 
 
Дневной фонд заработной платы включает часовой фонд заработной пла-

ты и доплаты за неотработанное (не явочное) время (часы в течение смены) и 
рассчитывается по формуле (2.23): 

 
Д го чДподФчасФдн ++= , (2.23) 

 
где Дпод  – доплаты подросткам за сокращенный рабочий день, руб.; Д го ч  – 
доплаты за часы выполнения государственных обязанностей, руб. 

 
Доплаты подросткам за сокращенный рабочий день и доплаты за часы 

выполнения государственных обязанностей рассчитываются по формулам 
(2.24) и (2.25). 

 

подрЧД рабподрtСТ
ч
срДпод ⋅⋅⋅= , (2.24) 

 
где подрt – количество льготных часов у рабочих-подростков, ч; рабД – коли-

чество рабочих дней в году, дней; подрЧ – численность рабочих-подростков, 

чел. 
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гоЧпД рабtгоСТ
ч
срД го ч ⋅⋅⋅⋅= , (2.25) 

 
где t го  – количество часов выполнения государственных обязанностей, ч; 

гоЧ –  численность рабочих, выполняющих государственные обязанности, чел. 

 
Месячный фонд заработной платы рабочих включает дневной фонд зара-

ботной платы и соответствующие доплаты за неотработанное (не явочное) вре-
мя (дни в течение года): 

 
ДпрДсоцД го дДтоФднФмес ++++= , (2.26) 

 
где Дто  – оплата трудовых отпусков, руб.; Дсоц  – оплата социальных отпус-

ков, руб.; Д го д  – оплата целодневных невыходов, связанных с выполнением 

государственных обязанностей, руб.; Дпр  – прочие доплаты, руб. 
 

Оплата трудовых отпусков планируется в процентном отношении  к сум-
ме дневного фонда заработной платы, доплат за выполнение государственных 
обязанностей и оплаты временной нетрудоспособности (формула 2.27):  

 
( )

100
ДвнД го дФдн  тр %

Дто
++

= , (2.27) 

  
где тр % – отношение количества дней трудового отпуска к общему количе-
ству рабочих дней в году, %; Двн  – оплата временной нетрудоспособности, 
руб. 

100общ
рабД

Дтр
 % тр = , (2.28) 

где Дтр  – количество дней трудового отпуска; общ
рабД  – общее количество 

рабочих дней в году. 
 

Оплата целодневных невыходов, связанных с выполнением государ-
ственных обязанностей, планируется в процентном отношении к дневному 
фонду заработной платы по согласованию с преподавателем (формула 2.29): 
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100
% го   ФднД го д
⋅

= , 
 

(2.29) 

где % го  – отношение количества целодневных невыходов, связанных с вы-
полнением государственных, к общему количеству рабочих дней в году, %. 
 

100общ
рабД

Д гос% гос ⋅= , 

 

 
(2.30) 

где Д гос  – количество целодневных невыходов, связанных с выполнением 
государственных и общественных обязанностей, дней. 

 
Расчет оплаты социальных отпусков аналогичен расчету оплаты трудо-

вых отпусков (формула 2.31):    
 

( )
100

% соц   ДвнД го дФдн
Дсоц

⋅++
= , 

 
(2.31) 

 
где % соц  – отношение количества дней социального отпуска к общему коли-
честву рабочих дней в году, %. 
 

100общ
рабД

Дс% соц ⋅= , 

 

 
(2.32) 

 

где Дс  – количество дней социального отпуска;   
 

Прочие доплаты рассчитываются в процентном отношении к дневному 
фонду заработной платы по формуле (2.33): 

 

100
% пр   Фдн

Дпр
⋅

= , 

 

 
(2.33) 

где % пр  – процент прочих доплат, %.  
Сумма месячного фонда заработной платы основных рабочих и фонда за-

работной платы вспомогательных рабочих образуют общий плановый (годо-
вой) фонд заработной платы рабочих. 
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Результаты расчета фондов заработной платы сводятся в таблицу 2.10. 
 
Таблица 2.10 – Плановый (годовой) фонд заработной платы рабочих цеха 

(потока) 
Состав планового фонда заработной платы Сумма, 

руб.  
Основные рабочие 

Прямой фонд заработной платы сдельщиков Ф
сд
пр   

Прямой фонд заработной платы повременщиков Ф
пов
пр   

Итого прямой  фонд заработной платы Фпр   

Доплаты к прямому фонду: 
– премии П  
– за работу в ночное время Д ноч   

– резервным рабочим Д рез   

– за обучение учеников и неосвобожденным бригадирам Д бр уч   

– прочие Д пр   

Итого часовой фонд  заработной платы Фчас   
Доплаты к часовому фонду: 
– подросткам за сокращенный рабочий день Д под   

– за часы выполнения государственных обязанностей Д го ч   

Итого  дневной  фонд  заработной платы Фдн   
Доплаты к дневному фонду: 
– за трудовые отпуска Д то   

– за дни выполнения государственных обязанностей Д го д   

– за социальные отпуска Дсо   

– прочие Д пр   

Итого  месячный  фонд  заработной платы Фмес   
Вспомогательные  рабочие 

Фонд заработной платы вспомогательных рабочих Ф
всп
пр   

Плановый фонд заработной платы рабочих цеха Фгод   
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После расчета годового фонда заработной платы рабочих цеха определя-
ется среднемесячная заработная плата одного производственного рабочего 
по формуле (2.34): 

 

год
калМ  Чсп

Фмес
1ЗПср.мес

⋅
= , 

 

 
(2.34) 

где Фмес  – плановый (годовой) фонд заработной платы производственных ра-
бочих, руб.; Чсп – списочная численность производственных рабочих, чел.; 

год
калМ  – количество календарных месяцев в году. 

 
 
 2.4 Расчет численности и планового фонда заработной платы 

руководителей и специалистов 
 
 
Руководители – работники, выполняющие функции, требующие высшей 

и средней специальной квалификации, осуществляющие организацию и руко-
водство производственным процессом (руководители предприятия, их замести-
тели, начальники цехов, отделов, их заместители, мастера). 

Специалисты – работники, имеющие законченное высшее или среднее 
специальное образование и осуществляющие конструкторско-
технологическую, экономико-организационную подготовку производства и 
инженерно-техническое обеспечение его функционирования (конструкторы, 
технологи, экономисты). 

Прочие служащие  – работники, занятые информационным и хозяйствен-
ным обслуживанием производства, делопроизводством, и другие. 

Численность руководителей и специалистов определяется по данным 
предприятия (организации) и согласовывается с руководителем работы. 

Для оплаты труда руководящих работников, специалистов и служащих на 
предприятиях устанавливаются должностные оклады. В ряде случаев могут 
устанавливаться надбавки к должностным окладам (за совмещение должностей, 
за высокие достижения в труде и за выполнение особо важной работы на срок 
ее проведения и другие). Осуществляется премирование работников за выпол-
нение объема производства и реализации продукции, за основные показатели 
эффективности производства. 

Годовой фонд заработной платы руководителей и специалистов опре-
деляется суммированием месячных окладов и премиальных выплат, рассчитан-
ных для каждой должности руководителей и специалистов цеха (потока), 
умноженным на количество календарных месяцев в году (формула 2.35): 
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 ( ) год
калМiПмес

iОiЧФ
рук ⋅+∑= , 

 
(2.35) 

где iЧ  – численность руководителей (специалистов), чел.; мес
iО – месячный 

оклад руководителя (специалиста), руб.; iП  – премия руководителя (специали-

ста), руб.; год
калМ  – количество календарных месяцев в году. 

  
Результаты расчетов планового фонда заработной платы руководителей и 

специалистов цеха (потока) сводятся в таблицу 2.11. 
 
Таблица 2.11 – Плановый фонд заработной платы руководителей и специ-

алистов 

Должность* 
Численность 

по всем  
сменам 

Месячный фонд  
заработной платы 

Годовой 
фонд  

заработной 
платы 

месячный 
оклад премия всего 

Начальник смены      
Инженер-технолог      
Мастер потока      
Инструктор  
производственного 
обучения 

     

Инженер по норми-
рованию труда 

     

Итого:      
* Приведен примерный перечень должностей.  
 
 
2.5  Расчет общего планового фонда заработной платы персонала 

цеха 
 
 
Результаты расчета плановых фондов заработной платы для различных 

категорий персонала цеха сводятся в итоговую таблицу 2.12. 
 
Таблица 2.12 – Общий плановый фонд заработной платы персонала цеха 

Категория персонала Плановый фонд заработной платы, руб. 
Основные рабочие  
Вспомогательные рабочие  
Руководители и специалисты  
Итого:  
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3  РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА 3 
 

Расчет себестоимости, цены и  
показателей экономической эффективности 

 
3.1 Калькулирование себестоимости и расчет цены изделия 
 
Себестоимость продукции представляет собой ту часть стоимости, кото-

рая в результате процесса обращения возвращается предприятию (организации) 
для возмещения его затрат и обеспечения непрерывности производственного 
процесса. 

Расчет себестоимости единицы продукции в действующей практике 
называется калькулированием, а документ, в котором оформляется это расчет, – 
калькуляцией. 

Цель калькулирования себестоимости: 
– определение себестоимости изделий и всей произведенной продукции; 
– создание базы для установления цен; 
– оценка результатов использования производственных ресурсов и дея-

тельности подразделений предприятия. 
Для составления плановых калькуляций применяется единая для всех 

субъектов хозяйствования Инструкция «Основные положения по составу за-
трат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг)». 

Определение себестоимости проектируемого вида продукции осуществ-
ляется расчетом затрат последовательно по каждой статье для основной модели 
ассортиментного ряда. 

 
Статья 1.  
Основные материалы (затраты на основные материалы и полуфабрика-

ты, материалы отделки, образующие основу изготовляемой продукции). 
Проектируемая норма расхода основной и подкладочной тканей рассчи-

тывается по формуле (3.1): 
 













 +
+⋅

−
⋅

=
100

mК
1 

B100
100 S л

Н расх , 

 

 
(3.1) 

где  S л – площадь комплекта лекал на изделие, м2;  В – внутренние межлекаль-
ные выпады, %;  К – потери по длине настила, %;  т – потери по ширине 
настила, %. 

Значения  S л, В, К, т  принимаются по лучшему варианту раскладки 
тканей для основного изделия. 

Затраты на основные материалы определяются по формуле (3.2): 
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iЦрасх.iНЗОМ ⋅= ∑ , (3.2) 

 
где Н расх.i – норма расхода i-го основного материала, м2; iЦ – цена  i-го ос-
новного материала, руб. 

Результаты расчетов сводятся в таблицу 3.1. 
 

Таблица 3.1 – Затраты на основные материалы 
 

Наименование 
материала 

 
Норма  

расхода, 
м2 

 
Припуск 

на 
настил, 

% 

 
Цена 1 

м2, 
руб. 

Стоимость 
расходного 
количества 
материала, 

руб. 
1      
2      
3      
Итого:  

 
При определении стоимости материальных затрат, необходимых для из-

готовления изделия, в данной статье рассчитывается стоимость реализуемых 
(возвратных) отходов, которая вычитается из стоимости материалов. Возврат-
ные отходы рассчитываются в процентном отношении от стоимости материа-
лов верха и подкладки по формуле (3.3): 

 

100
воз  %ОМВО ⋅= , (3.3) 

 
где % воз – процент возвратных отходов. 
 Итого затраты по статье «Основные материалы»: 
 

.ВОЗОМОМ −=  (3.4) 
 

 
Статья 2.  
Вспомогательные материалы (затраты на материалы, которые, не явля-

ясь составной частью вырабатываемой продукции, используются как необхо-
димые компоненты при изготовлении продукции,  для упаковки продукции). 

Затраты на вспомогательные материалы определяются аналогично затра-
там на основные материалы (формула 3.2). Нормы расхода принимаются по 
данным предприятия. 

Результаты расчетов сводятся в таблицу 3.2. 
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Таблица 3.2 – Затраты на вспомогательные материалы 

Наименование Единица  
измерения 

Норма  
расхода 

Цена, 
руб. 

Стоимость, 
руб. 

1 2 3 4 5 
1      
2      
3      
4      
5      
Итого:  

 
 
Статья 3. 
Основная заработная плата производственных рабочих (заработная 

плата рабочих, занятых непосредственно изготовлением продукции в основных 
цехах). 

В данную статью включаются все виды оплаты и доплат за отработанное 
время производственных рабочих (формула 3.5). 

 






 ⋅+= 100

аЗПосн.пошЗПосн.пошЗП  осн , (3.5) 

 
где ЗП осн.пош  –  основная заработная плата производственных рабочих по-
шивочных цехов;  а  – основная заработная плата производственных рабочих 
подготовительного, раскройного и отделочного цехов в процентах к заработной 
плате рабочих пошивочного цеха (по данным предприятия или руководителя 
работы). 

Основная заработная плата рабочих пошивочных цехов:  
 

Фпр
Фчас*ρiЗПосн.пош = , (3.6) 

  
где ρi  – средняя сдельная расценка за единицу продукции, руб.;  Ф час, Ф пр  – 
часовой и прямой и фонд заработной платы производственных рабочих соот-
ветственно. 

 
Статья 4.  
Дополнительная заработная плата производственных рабочих (все 

виды доплат за неотработанное время основных производственных рабочих). 
Дополнительная заработная плата планируется пропорционально основ-

ной заработной плате (формула 3.7): 
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Ф час 
Ф час Ф мес *ЗПоснЗП доп

−
= , 

 
 
 

(3.7) 
 
где Ф мес – месячный фонд заработной платы производственных рабочих. 

 
Статья 5. 
Отчисления на социальные нужды (обязательные отчисления по уста-

новленным законодательством нормативам в фонд социальной защиты населе-
ния от всех видов оплаты труда работников) определяются по формуле (3.8): 

 

( )
100
отч %

допЗПоснЗПОТ зп += ,  
(3.8) 

 
где %ОТЧ  – процент отчислений от фонда заработной платы (принимается в со-
ответствии с действующим законодательством и по согласованию с руководи-
телем работы). 

 
Статья 6.  
Расходы на подготовку и освоение производства (расходы на освоение 

новых производств: новых видов продукции, техники и технологических про-
цессов). 

Расходы на подготовку и освоение производства планируются пропорци-
онально основной заработной плате: 

 

100
% по 

оснЗПРпо ⋅= , (3.9) 

  
где % по – процент расходов на подготовку и освоение производства (прини-
маются по данным предприятия или руководителя работы). 
 

Статья 7.  
Общепроизводственные расходы (расходы, связанные с обеспечением в 

цехе условий бесперебойного функционирования производственного процесса: 
расходы по текущему ремонту и уходу за оборудованием, транспортными сред-
ствами; амортизация оборудования; заработная плата вспомогательных рабочих 
и персонала цеха (руководителей, специалистов, служащих, обслуживающего 
персонала); амортизация зданий, их текущий ремонт; пожарная и сторожевая 
охрана и другие расходы). 

Общепроизводственные расходы планируются пропорционально основ-
ной заработной плате:  
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100
% оп 

оснЗПРоп ⋅= , (3.10) 
 

 
где % оп – процент общепроизводственных расходов (принимаются по данным 
предприятия или руководителя работы). 

 
Статья 8.  
Общехозяйственные расходы (расходы, связанные с управлением и ор-

ганизацией производственно-хозяйственной деятельности предприятия в це-
лом: заработная плата аппарата управления предприятием, командировки, 
амортизация основных средств, их текущий ремонт, пожарная и сторожевая 
охрана, подготовка кадров, общехозяйственные непроизводственные расходы 
пр.). 

Общехозяйственные расходы планируются пропорционально основной 
заработной плате: 

 

100
% ох 

оснЗПРох ⋅= , 

 

(3.11) 
 

где % ох – процент общехозяйственных расходов (принимаются по данным 
предприятия или руководителя работы). 

 
Статья 9.  
Прочие производственные расходы (расходы на научно-

исследовательские и опытно-конструкторские работы и другие расходы, не от-
носящиеся ни к одной из вышеперечисленных статей калькуляции). 

Прочие производственные расходы планируются пропорционально об-
щепроизводственным расходам:  

 

100
% пр 

РопР пр ⋅= , 

 
(3.12) 

где % пр – процент прочих расходов (принимаются по данным предприятия 
или руководителя работы). 
 

Сумма всех вышеперечисленных статей представляет производственную 
себестоимость единицы продукции.  

 
Статья 10.  
Коммерческие расходы (расходы на тару, упаковку, доставку продукции, 

рекламу, исследование рынка, маркетинговые операции, участие в торгах на 
товарных биржах, аукционах и другие расходы). 

 34 

Витебский государственный технологический университет



 

Коммерческие расходы планируются пропорционально производствен-
ной себестоимости:  

100
 % кСпрРк ⋅= , (3.13) 

 
 

где % к – процент коммерческих расходов (принимаются по данным предприя-
тия или руководителя работы). 

 
Полная себестоимость единицы продукции находится суммированием 

производственной себестоимости, коммерческих расходов и отчислений в ин-
новационный фонд. 

Отчисления в инновационный фонд рассчитываются по формуле (3.14): 
 

100
 % иф

Р к (СпрОТ иф ⋅+= ) , 
(3.14) 

 
 

где % иф – процент отчислений в инновационный фонд (принимаются в соот-
ветствии с законодательством). 

 
Итоги расчета плановой калькуляции на основное изделие (модель) 

представляются по форме таблицы 3.3. 
 
Таблица 3.3 – Плановая калькуляция на основное изделие (модель) 

Статья калькуляции Сумма, 
руб. 

Удельный 
вес, % 

1  Основные материалы (за вычетом возвратных от-
ходов) 

  

2  Вспомогательные материалы   
3  Основная заработная плата производственных ра-
бочих 

  

4  Дополнительная заработная плата производствен-
ных рабочих 

  

5  Отчисления на социальные нужды   
6  Расходы на подготовку и освоение производства   
7  Общепроизводственные расходы   
8  Общехозяйственные расходы   
9  Прочие производственные расходы   
     Производственная себестоимость   
10 Коммерческие расходы   
      Отчисления в инновационный фонд   
      Итого полная себестоимость  100 

 35 

Витебский государственный технологический университет



 

Расчет отпускной цены основного изделия (модели). 
 
Порядок определения отпускных цен на потребительские товары регла-

ментируется в Республике Беларусь Положением о порядке формирования и 
применения цен и тарифов, утвержденным Министерством экономики Респуб-
лики Беларусь. 

В общем виде отпускная цена складывается из следующих составляю-
щих: 

НДСПСЦотп ++= , 
 

(3.15) 

где С – полная себестоимость единицы продукции, руб.;  П – планируемая  
прибыль на единицу продукции, руб.;  НДС – налог на добавленную стоимость 
(в соответствии с  законодательством Республики Беларусь).  

 
В условиях рыночной экономики цены на товары определяются товаро-

производителем, исходя из его затрат на производство и намерений о рента-
бельности соответствующих видов продукции. Поэтому прибыль рассчитыва-
ется по установленному предприятием (организацией) уровню рентабельности  
по формуле (3.16): 

 

С
100

Р
П ⋅= , 

 

 
(3.16) 

где Р – планируемый уровень рентабельности продукции, %. 
 
Налог на добавленную стоимость определяется по формуле (3.17): 
 

П)(C
100

НДС %
НДС +⋅= , 

 

 
(3.17) 

где  %НДС – ставка налога на добавленную стоимость (согласно действующе-
му законодательству), %. 

 
 

3.2 Расчет производственной программы швейного цеха (потока) в 
стоимостном выражении  

 
 
Производственная программа в стоимостном выражении характеризует 

стоимость запланированного к выпуску объема продукции. 
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Производственная программа в стоимостном выражении определяется по 

формуле (3.18): 
 

КсортЦоптплВ годстПП ⋅⋅= , 

 

(3.18) 

где плВ год  – годовой плановый выпуск продукции в натуральном выражении, 
шт.; Цопт – отпускная цена изделия, руб.; Ксорт – коэффициент сортности 
произведенной продукции. 

 
При расчете производственной программы в стоимостном выражении 

(объема товарной продукции) необходимо учесть качество вырабатываемой 
продукции, так как сортность продукции влияет на объем выручки предприятия 
от ее реализации.  Коэффициент сортности учитывает снижение объема выруч-
ки из-за выпуска продукции второго сорта.  

Коэффициент сортности определяется по одному из предложенных вари-
антов (формула 3.19, 3.20).  

 
( )

100100

ск %100 2с%1001с %
Кс ⋅

−⋅+⋅
= , (3.19) 

 
где % 1с – процентное отношение продукции первого сорта ко всему выпуску 
продукции; % 2с – процентное отношение продукции второго сорта ко всему 
выпуску продукции;  % ск – процент скидки к цене на продукцию первого сор-
та. 
 

аУ2сУ1сКс ⋅+= , 
 

(3.20) 

где У1с – удельный вес продукции первого сорта в общем объеме выпущенной 
продукции; У2с – удельный вес продукции второго сорта в общем объеме вы-
пущенной продукции; а – переводной коэффициент для цены продукции второ-
го сорта, учитывающий снижение цены на продукцию второго сорта. 

 
Результаты расчетов коэффициента сортности сводятся в таблицу 3.4. 
 
Результаты расчета планируемой производственной программы в стои-

мостном выражении (объем товарной продукции) на _________ год сводятся в 
таблицу 3.5. 
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Таблица 3.4 – Коэффициент сортности планового выпуска продукции 

Наименование 
изделия 
(модели) 

Годовой плановый выпуск продукции 
в натуральном выражении Коэффициент 

сортности всего 
по сортам 

1 сорт 2 сорт 
% шт. % шт. 

       
    
    

Итого:    
 
 

Таблица 3.5 – Производственная программа в стоимостном выражении 
(объем товарной продукции) на _________ год 

Наименование 
изделия  
(модели) 

Годовой  
плановый  

выпуск  
изделий 

Коэффициент 
сортности 

Отпускная 
цена единицы 
продукции* 

Объем  
товарной  

продукции 

  

  

 
   
   

Итого:   
* Используется отпускная цена основной модели, рассчитанная в пункте 3.1. 

 

3.3 Расчет показателей экономической эффективности 
 
 
Разработка и внедрение в производство организационно-технических ме-

роприятий и инноваций, направленных на совершенствование и повышение 
конкурентоспособности, должны сопровождаться расчетом экономического 
эффекта и эффективности. 

Под экономическим эффектом понимается экономия трудовых, матери-
альных, энергетических и финансовых ресурсов, которая может быть получена 
от мероприятий, направленных на совершенствование производства. Эффек-
тивность – это относительная величина, характеризующая соотношение резуль-
тата (эффекта) и затрат на достижение этого результата. 

Основными показателями эффективности производства являются следу-
ющие:  

– прирост объёма производства продукции;  
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– снижение трудоёмкости производства продукции; 
– рост выработки на одного рабочего;  
– сокращение численности работающих;  
– экономия расходов по заработной плате основных производственных 

рабочих;  
– экономия материальных затрат;  
– условно-годовая экономия;  
– экономия затрат на 1 рубль товарной продукции; 
– срок окупаемости капитальных затрат. 
 
Расчет показателей экономического эффекта и экономической эф-

фективности: 
1) абсолютный прирост объема выпуска продукции: 

 
годбазВгодплВΔВ −= , ед.; (3.21) 

 
2) снижение трудоемкости на производство изделия (расчет производится 

для каждой модели ассортиментного ряда): 
 

100*
баз Т
пл Т100а −=  , %; (3.22) 

 
3) увеличение производительности труда на одного рабочего (расчет про-

изводится для каждой модели ассортиментного ряда): 
 

а100
а*100ΔПП

−
= , %; (3.23) 

 
4) снижение численности основных производственных рабочих (расчет ве-

дется по наибольшей явочной численности рабочих потока): 
 

плЧбазЧΔЧ −= , чел.; (3.24) 
 
5) экономия расходов по заработной плате основных рабочих на единицу 

продукции: 
 

)
100
Н(1*)

100
Д(1*)плРбаз(Рзп1Э ++−= , руб.; (3.25) 

 
где базР , плР  – базовая и плановая расценки на единицу основной модели 
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продукции соответственно, руб.;  Д – размер доплат к основной заработной 
плате производственных рабочих, %;  Н – отчисления от средств на оплату тру-
да (из таблицы 3.3), %. 

 

100*
месФ

часФмесФ
Д

−
= , %; (3.26) 

  
 
 6) годовая экономия заработной платы основных производственных ра-

бочих: 
 

,пл
годВзп1Эгод

зпЭ ⋅= ,  руб.; (3.27) 
 
7) условно-годовая экономия за счет снижения себестоимости изделия: 
 

пл
годВ)плСбаз(Суг.Э ⋅−= , руб.; (3.28) 

 
8) затраты на 1 рубль товарной продукции: 
 

безНДСЦ
плС

руб 1 З = , руб. (3.29) 

 
Результаты расчетов показателей экономической эффективности сводятся 

в таблицу 3.6.  
 
Таблица 3.6 – Показатели экономической эффективности потока по произ-

водству _________________________________________________________ 
    (наименование основной модели изделия) 

Показатель 
Значение показателя 

Абсолютное 
отклонение  

Темп 
роста, 

% базовое плановое 

1 2 3 4 5 
1 Производственная программа 
в натуральном выражении, ед.     

2 Трудоемкость изготовления 
изделия: 
– в часах 
– в % 

 
 
 

   

3 Расценка на изделие, руб.     
4 Себестоимость изделия, руб.     
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Окончание таблицы 3.6 
1 2 3 4 5 

5 Отпускная цена изделия, руб.     
6 Прибыль единицы продук-
ции, руб.     

7 Производственная программа 
в стоимостном выражении, руб.     

8 Затраты на 1 рубль товарной 
продукции, руб.     

9 Годовая экономия  заработ-
ной платы основных производ-
ственных рабочих, руб. 

    

10 Условно-годовая экономия, 
руб.     

 
 
В заключении целесообразно в кратком виде представить: 
– предлагаемые к реализации организационно-технические мероприятия 

по совершенствованию технологических процессов и производств швейного 
производства; 

– основные выводы, к которым пришел автор работы; 
– результаты расчетов основных показателей экономической эффективно-

сти, подтверждающие сделанные выводы.  
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