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В условиях становления информационного обще-
ства изменяется содержание и характер труда. 
Возрастают требования к качеству профессиональ-
ных навыков и интеллектуальных способностей на-
селения. Возникает необходимость постоянно об-
новлять ранее полученные знания. Таким образом, 
образование в течение всей жизни становится не-
обходимым условием экономического и социального 
развития.

In the conditions of formation of information society the 
content and nature of work is changing. The requirements 
to the quality of professional skills and intellectual abilities 
of the population are increasing. There is a need to update 
constantly knowledge received previously. Thus, education 
throughout life is essential for economic and social 
development.
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Целью исследования выступает изучение деловой 
игры как инновационной технологии экологическо-
го обучения в системе преподавания бизнес-адми-
нистрирования. В статье изучены инновационные 
технологии образования; проведен анализ деловой 
игры; обоснована технология деловой игры в процессе 
обучения бизнес-администрированию. 

The purpose of research is the study of the business game 
as innovative environmental education in the teaching 
of Business Administration. Innovative technologies of 
education have been explored in the article; analysis of 
the business game has been conducted; the technology of 
business games in teaching business administration has 
been grounded.
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