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Раздел 2  
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ

на навыки и их предложением на рынке труда, поэтому организациям следует взять на 
себя роль инициатора в вопросах формирования востребованных навыков персонала, 
быть готовыми определить разрывы (несоответствия) навыков и финансировать про-
цесс обучения для их устранения или сокращения.

Таким образом, навыки персонал становятся ключевым фактором конкурентоспо-
собности организации, их формирование требует разработки специальных программ 
обучения и развития персонала, а также инвестиций в персонал для их реализации.
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В условиях рыночной экономики и усиления конкурентной борьбы между товаро-
производителями, предприятия сталкиваются с жесткими условиями выживаемости. 
Одним из главных факторов успеха и эффективности деятельности в такой период вы-
ступает развитие инновационного потенциала предприятия. 

Инновационный потенциал представляет собой совокупность ресурсов, позволяю-
щих внедрять нововведения в производственной сфере, то есть включает в себя ком-
мерциализацию научно-технических разработок. 

Инновационный потенциал играет важную роль в решении конкретных техниче-
ских, экономических и социальных задач. Основная задача инновационной деятельно-
сти организации – устойчивое функционирование и развитие хозяйствующего субъекта 
посредством выпуска качественно нового ассортимента продукции и усовершенство-
вание методов производства, доставки и реализации инновационных товаров. 

Под инновационным потенциалом принято считать экономические возможности 
предприятия по эффективному вовлечению новых технологий в хозяйственный оборот 
и способность предприятия наиболее эффективно реализовывать ту или иную функ-
циональную задачу при максимальном использовании имеющихся экономических 
ресурсов. К таким возможностям можно отнести следующую совокупность ресурсов, 
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необходимых для эффективного осуществления инновационной деятельности: интел-
лектуальные, материальные, финансовые, кадровые, инфраструктурные, дополнитель-
ные источники повышения результатов инновационной деятельности.

Инновационный потенциал формируется из материальных и невещественных со-
ставляющих: инновационного потенциала материальных ресурсов и интеллектуального 
потенциала. 

Основную видимую часть инновационного потенциала составляют материальные 
ресурсы, которые подразделяют на оборотные активы и основные средства. Оборотные 
активы в большей своей части представлены финансовыми ресурсами, которые состав-
ляют финансовые возможности для последующих инвестиций и реализации проектов. 
Совсем по-другому обстоит дело с интеллектуальным потенциалом. Данный потенциал 
представляют невещественные активы, действие которых приводит к высокому пока-
зателю эффективности. Основной особенностью данного потенциала является то, что 
он может качественно преобразовывать деятельность предприятия, влияя на все его 
сферы от производства до управления.

Наличие и масштабы развития этих составляющих инновационной деятельности 
определяют как текущую меру готовности, так и будущую степень эффективности ос-
воения предприятием новых технологий. От величины инновационного потенциала за-
висит выбор той или иной стратегии инновационного развития. Так, если у предприятия 
имеются все необходимые ресурсы, то оно может пойти по пути стратегии лидера, раз-
рабатывая и внедряя принципиально новые, или базисные, инновации. Если инноваци-
онные возможности ограничены, то целесообразно их наращивать и избирать страте-
гию последователя, то есть реализовывать улучшающие технологии. 

Таким образом, под инновационным потенциалом предприятия в современных ус-
ловиях следует понимать его максимальные возможности генерировать высокую ин-
новационную активность, которые проявляются в эффективном обеспечении новых и 
будущих технологий.
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В современных условиях развития национальной экономики важнейшей задачей 
любой коммерческой организации выступает получение прибыли при наименьшей ве-
личине совокупных затрат. Это достигается путем рационального использования ре-
сурсов (материальных, трудовых, финансовых, информационных и др.), находящихся в 
распоряжении субъекта хозяйствования. С одной стороны, прибыль выступает одним 


