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Аннотация. В статье анализируется влияние демографических изменений на ры­
нок труда и экономический рост Республики Беларусь. В качестве исходных данных были 
использованы данные Национального статистического комитета Республики Беларусь 
и различных международных организаций. Цель работы заключается в определении вли­
яния демографических тенденций на рынок труда Республики Беларусь и оценке роли де­
мографического дивиденда в экономическом развитии страны. Исследовательская ги­
потеза заключалась в том, что снижение доли трудоспособного населения негативно 
отражается на экономическом росте. Для тестирования гипотезы и достижения це­
лей статьи были использованы методы регрессионного анализа и статистической об­
работки информации. В результате был сделан вывод о том, что сложившиеся демогра­
фические тенденции в целом негативно влияют на рынок труда, но для экономического 
роста может быть использован потенциал образовательной структуры населения. Вы­
воды подчеркивают важность эффективной демографической политики, стимулирова­
ния рождаемости, привлечения мигрантов и развития регионов.
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A bstract. The article analyzes the impact o f demographic changes on the labor market and economic 
growth in the Republic o f Belarus. The data used were obtained from the National Statistical Committee o f the 
Republic o f Belarus and various international organizations. The aim o f the study is to determine the influence 
o f demographic trends on the labor market in the Republic o f Belarus and to assess the role o f the demographic 
dividend in the country’s economic development. The research hypothesis posited that a decrease in the share of 
the working-age population negatively affects economic growth. To test the hypothesis and achieve the objectives 
o f the article, regression analysis methods and statistical data processing were employed. As a result, it was con­
cluded that the prevailing demographic trends negatively impact the labor market as a whole, but the potential 
o f the educational structure o f the population can be utilized for economic growth. The findings highlight the im­
portance o f effective demographic policies, promoting birth rates, attracting migrants, and developing regions.
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Введение

Демографическая структура населения представляет собой один из ключевых 
факторов, оказывающих влияние на экономическое и социальное развитие лю­
бой страны. На протяжении последних десятилетий многие страны СНГ, включая 
Республику Беларусь, демонстрируют устойчивые тенденции демографического 
спада, характеризующиеся снижением численности населения, старением, ми­
грационными процессами и ухудшением половозрастной структуры населения. 
Данные изменения влияют на функционирование рынка труда, экономическую 
активность населения и в целом на экономическое развитие страны, что под­
тверждается многими исследованиями (Гимпельсон & Капелюшников, 2020; 
Бонукова & Львовский, 2020; Морозова, 2022; Константинова, 2019 и др.).

Особое внимание в демографических исследованиях (Mason, 2005; Bloom et 
al., 2003; Калабихина & Казбекова, 2022; Казбекова & Калабихина, 2023; Moreland 
et al., 2014; Доброхлеб и др., 2022; Денисенко & Козлов, 2018) уделяется анализу 
так называемого демографического дивиденда — уникального «окна возможно­
стей», возникающего в благоприятные периоды возрастной структуры населения. 
Демографический дивиденд — это потенциал экономического роста, который мо­
жет возникнуть в результате изменений в возрастной структуре населения, в ос­
новном, когда доля населения трудоспособного возраста превышает долю населе­
ния нетрудоспособного возраста '. Исследование потенциала демографического 
дивиденда и его влияния на экономику и рынок труда становится важнейшим 
шагом в поиске баланса между демографическими вызовами и ресурсами, кото­
рые могут быть задействованы для устойчивого развития Республики Беларусь.

Научные исследования белорусских авторов (Артюхин & Пушкевич, 2022; 
Бонукова & Львовский, 2020; Морозова, 2022; Шахотько & Шахотько, 2018; Боброва 
и др., 2021; Антипова и др., 2017; Тавпеко & Низовец, 2023) указывают на то, что де­
мографические вызовы Беларуси имеют как внутренние предпосылки (снижение 
уровня рождаемости, ухудшение здоровья трудоспособного населения, региональ­
ные дисбалансы), так и внешние, связанные с миграцией и кризисными процесса­
ми в странах-соседях. Ряд авторов отмечают тенденцию увеличения доли трудо­
способного населения в численности населения Беларуси в период с 2000 по 2006 г. 
и рост рождаемости с 2004 г. Однако, несмотря на наличие исследований демо­
графической ситуации в Республике Беларусь, анализа ее влияния на рынок тру­
да и экономический рост страны не проводилось. Поэтому возможности первого 
демографического дивиденда, связанного с благоприятными возрастными сдви­
гами, оказались упущенными. Второй возможностью получения демографическо­
го дивиденда является использование благоприятных образовательных сдвигов 
в структуре демографического потенциала страны. Однако исследований, посвя­
щенных образовательной компоненте демографического дивиденда, нет.

В рейтинге стран Программы развития ООН по индексу человеческого раз­
вития Беларусь в 2023 г. заняла 69-е место (в 2022 г. — 60-е место) из 191 стра­
ны, замыкая группу стран с очень высоким уровнем человеческого развития.

1 United Nations Population Fund. URL: https://www.unfpa.Org/demographic-dividend#readmore-expand 
(дата обращения: 28.01.2024).

245

https://www.unfpa.Org/demographic-dividend%23readmore-expand


II. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

За 2000-2021 гг. индекс Беларуси возрос с 0,712 до 0,808, при этом максималь­
ное значение было отмечено в 2016 году (0,818), в течение 2020-2023 гг. прои­
зошло снижение. При этом основной «вклад» в отрицательную динамику ин­
декса внес показатель ВВП на душу населения (в долларах США, по паритету 
покупательной способности) — значение этого показателя в Беларуси в 2023 г. 
составило 18,425 тыс. долл., что ниже уровня всех стран, вошедших в группу 
с очень высоким уровнем человеческого развития (для сравнения, в Швейцарии, 
1-е место, — 66,433 тыс. долл., в Российской Федерации, 56-е место — 26,9921 тыс. 
долл.) '. То есть Республика Беларусь, имея хороший демографический потенци­
ал (который в расчете данного индекса оценивается по показателям ожидаемой 
продолжительности жизни при рождении и уровню грамотности населения), ис­
пользует его недостаточно продуктивно. Эффективное использование образова­
тельной характеристики демографического потенциала может стать источником 
устойчивого экономического развития белорусской экономики, обеспечения ро­
ста производительности труда и качества жизни населения.

Современные изменения демографической структуры требуют анализа в кон­
тексте рынка труда для корректировки государственной политики в области рын­
ка труда и занятости. Цель данной работы заключается в определении влияния 
демографических тенденций на рынок труда Республики Беларусь и оценке роли 
демографического дивиденда в экономическом развитии страны.

Материалы и методы

Исследование опирается на изучение теоретических и прикладных разрабо­
ток отечественных и зарубежных авторов по вопросам анализа демографических 
тенденций, сущности и подходов к оценке демографического дивиденда на раз­
личных этапах экономического развития. Методами анализа демографических 
изменений в Республике Беларусь являются методы дескриптивной статистики 
на основе данных Национального статистического комитета Республики Беларусь 
(данных переписей населения 1999 г., 2009 г., 2019 г. и обследования домашних 
хозяйств по проблемам занятости населения, проводимого в Беларуси по ме­
тодологии МОТ с 2017 г.), Статистического комитета стран СНГ, Департамента 
по экономическим и социальным вопросам населения ООН, Всемирного банка. 
Для оценки влияния демографического дивиденда на экономический рост ис­
пользован метод наименьших квадратов и построена регрессионная модель.

Комплексное применение описанных материалов и методов позволило по­
лучить всестороннее представление о динамике демографических процессов 
в Беларуси, проанализировать их влияние на экономику и выявить приоритеты 
для государственной политики в этой области.

Анализ демографических тенденций на рынке труда Республики Беларусь

Демографические изменения играют ключевую роль в формировании со­
циально-экономической ситуации и развитии рынка труда в любой стране.

1 United Nations (2004). World population to 2300. URL: https://www.un.org/development/desa/pd/sites/ 
www.un.org.development.desa.pd/files/files/documents/2020/Ian/un_2002_world_population_to_2300.pdf (дата 
обращения: 28.01.2024).
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В Республике Беларусь демографические процессы имеют свою специфику, кото­
рая сложилась под влиянием исторических, экономических и социальных факто­
ров. В последние десятилетия страна столкнулась с такими явлениями, как сни­
жение рождаемости, старение населения и эмиграция населения.

Анализ текущих демографических тенденций позволил выявить следующие 
особенности демографического развития Республики Беларусь:

1. Общее сокращение численности населения: за период с 1991 по 2024 г. 
население Республики Беларусь сократилось на 1,034 млн чел. (или на 10,2 %). 
Однако, Беларусь — не единственная страна с сокращающимся населением, такие 
тенденции характерны и для других стран СНГ: за анализируемый период насе­
ление Армении сократилось на 16,3 %, Молдовы — на 44,5 %, России — на 1,4 %. 
Рост численности населения наблюдается только в Азербайджане, Казахстане, 
Кыргызстане, Таджикистане и Узбекистане '.

Прогнозы департамента по экономическим и социальным вопросам ООН 2 по­
казывают, что в перспективе общая численность населения Республики Беларусь 
будет только снижаться и может достигнуть к 2050 г. 7,5 млн чел. Происходить это 
будет из-за влияния неблагоприятных демографических факторов, прежде всего, 
увеличения численности населения старших возрастов и уменьшения численно­
сти молодого поколения, в том числе женщин репродуктивного возраста;

2. Ухудшение возрастной структуры населения — численность молодежи в воз­
расте 15-29 лет за последние 20 лет (с 2005 по 2024 г.) снизилась почти на треть 
(на 37,4 %), численность населения старше 50 лет возросла на 16 % и составила 
в 2024 году 3,457 млн чел. (37,76 % от общей численности населения). Это привело 
к высокой нагрузке на население в трудоспособном возрасте (рис. 1). На 10 чело­
век в трудоспособном возрасте в 2024 г. приходилось 7 человек старше и младше 
трудоспособного возраста (для сравнения, в 2008 г. — 6 чел.).

Доля населения в трудоспособном возрасте за период с 2005 по 2024 сократи­
лась на 3,2 п. п. и составила в 2024 году 58,5 %. Доля населения младше трудоспо­
собного возраста составляет 17,5 %, населения старше трудоспособного возрас­
та — 24,1 % (рис.2).

3. Изменение гендерных пропорций населения: несмотря на то, что структу­
ра населения Республики Беларусь по полу практически сбалансирована (жен­
щины занимают 53,8 % в общей численности населения, мужчины — 46,2 %), 
имеются гендерные диспропорции среди населения старшего возраста (рис. 3). 
Это связано с более высокой смертностью и невысокой продолжительностью 
жизни среди мужчин. Данные тенденции характерны не только для Республики 
Беларусь — Российская Федерация, Казахстан, Киргизия также имеют значитель­
ные гендерные диспропорции среди населения старшего возраста (Доброхлеб 
и др., 2022, с. 176);

4. Увеличение уровня образованности населения в Республике 
Беларусь, так как удельный вес лиц в возрасте старше 15 лет, имеющих

1 База данных Статистического комитета СНГ. URL: https://new.risstat.org/web/g‘uest/ris-stat-home?i- 
FrameId=44176 (дата обращения: 28.01.2024).

2 World Population Prospects, UN. URL: https://population.un.org/wpp (дата обращения: 28.01.2024).
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Таблица 1
Изменение структуры  населения Республики Беларусь по уровню  образования, 1999-2019 гг.
У дельный вес населения старш е 15 лет, имею щ его образование, в  % : 1999 2009 2019

высшее и послевузовское 14,02 18,89 26,55
среднее специальное 22,31 27,04 30,55
профессионально-техническое 9,21 11,09 12,53
общее среднее 26,16 23,6 22,6
общее базовое 13,55 9,75 5,56
начальное 13,65 6,09 1,65

Источник: составлено авторами по данным Национального статистического комитета Республики 
Беларусь.
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Рис. 1. Динамика коэффициентов демографической нагрузки в Республике Беларусь, 2005-2024 гг. 
(источник: составлено авторами по данным Национального статистического комитета

Республики Беларусь)

профессионально-техническое, среднее специальное, высшее и послевузовское 
образование, значительно вырос, а удельный вес лиц старше 15 лет, имеющих 
только начальное образование или общее базовое — сократился (табл. 1).

5. Концентрация населения в крупных городах, при одновременном сокраще­
нии численности сельского населения (в 2024 г. доля городского населения соста­
вила 78,6 %). Высокий уровень урбанизации и концентрация населения в крупных 
городах (в особенности в г. Минске) сопровождается оттоком жителей из сельской 
местности, что ведет к депопуляции периферийных регионов, деградации мест­
ной инфраструктуры и усилению социально-экономического неравенства между 
регионами.

6. Прирост численности населения за счет миграции, который в среднем со­
ставлял 9,5 тыс. чел. в год (рис. 4), но не компенсировал естественной убыли насе­
ления.
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Беларусь)
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Рис. 4. Миграционный прирост (убыль) по территории Республики Беларусь за период с 2005 
по 2024 г., чел. (источник: составлено авторами по данным Национального статистическо­

го комитета Республики Беларусь и данным ООН. URL: https://population.un.org/dataportal/data/ 
indicators/65/locations/112/start/1950/end/2100/table/pivotbylocation?df=b25f399c-65e2-48fd-98c6- 

8a903f22ce30 (дата обращения: 28.01.2024)

Указанные демографические тенденции оказывают существенное влияние 
на рынок труда Республики Беларусь, формируя ограничение со стороны предло­
жения рабочей силы.

По данным обследования домашних хозяйств, за 2017-2023 гг. численность 
рабочей силы в возрасте 15 — 74 лет сократилась с 5195,3 тыс. чел. до 4872,0 тыс. 
чел., в их числе 96,5 % — занятые, 3,5 % фактически безработные (в соответствии 
с методологией Международной организации труда) (табл. 2).

Таблица 2
Д инам ика численности и структура рабочей силы  в  Республике Беларусь, 2017-2023 гг.

Годы
Рабочая 

сила, тыс. 
чел.

в  том  числе Л ица, не 
входящ ие в 
состав ра ­

бочей силы , 
ты с. чел.

Уровень 
участия 

в  рабочей 
силе, %

Уровень 
занято­
сти, %

Уровень 
безработи­

цы , %
заняты е, 
ты с. чел.

безработ­
ные, ты с. 

чел.

2017 5195,3 4901,8 293,4 2095,3 71,3 67,2 5,6
2018 5141,6 4896,7 244,9 2108,2 70,9 67,5 4,8
2019 5122,4 4909,1 213,3 2126,2 70,7 67,7 4,2
2020 5091,6 4885,4 206,2 2150,8 70,3 67,5 4,0
2021 5047,5 4850,6 196,9 2159,2 70,0 67,3 3,9
2022 5026,8 4847,1 179,7 2132,8 70,2 67,7 3,6
2023 4972,0 4800,0 172,1 2158,6 69,7 67,3 3,5

Источник: составлено авторами по данным Национального статистического комитета Республики 
Беларусь.
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Таблица 3
С оответствие вы полняем ой работы  полученной квал и ф и кац и и  у  занятого населения 

Республики Беларусь, 2018, 2023 гг.

П оказатель

В ы полняем ая работа:
С оответствует
к валиф икац ии

Ниже
к валиф икац ии

В ы ш е
к валиф икац ии

О динаковы , но 
не связаны

2018 2023 2018 2023 2018 2023 2018 2023
Всего, занятых, 

100 %
63,3 63,3 17,2 15,9 3,7 2,7 15,9 18,2

Источник: сост. авторами по данным Национального статистического комитета Республики Беларусь.

Сокращение предложения рабочей силы и ее неравномерное распределение 
внутри страны формируют одновременное существование дефицита и избытка 
кадров, который усугубляется несоответствием полученного образования и на­
выков у работников требованиям рабочих мест. В Республике Беларусь у 63,3 % 
занятых выполняемая работа соответствует квалификации, у 36,7 % — не соот­
ветствует, при этом у 15,9 % выполняемая работа ниже имеющейся квалифика­
ции (что характеризует избыток образования), для 2,7 % — выполняемая работа 
выше имеющейся квалификации (недостаток образования), у 18,2 % занятых вы­
полняемая работа соответствует полученному уровню квалификации, но не свя­
зана с имеющимся образованием (это обозначает горизонтальное несоответ­
ствие, масштабы которого нарастают) (табл. 3).

Поэтому, учитывая сложившиеся неблагоприятные возрастные демографи­
ческие условия, становится актуальной возможность использования потенциала 
роста образовательного уровня населения и трудовых ресурсов страны.

Оценка потенциала демографического дивиденда в Республике Беларусь

Обозначенные неоднозначные демографические тенденции обусловлива­
ют интерес к анализу возможностей получения демографического дивиденда 
в Республике Беларусь.

Демографический дивиденд представляет собой уникальный период в раз­
витии страны (так называемое «окно возможностей»), во время которого со­
кращается доля зависимого населения (населения младше и старше трудоспо­
собного возраста) по отношению к доле населения в трудоспособном возрасте. 
Понимание того, был ли реализован потенциал демографического дивиденда 
в прошлом и сохраняется ли он для Беларуси сегодня, позволяет не только лучше 
оценить текущую ситуацию, но и определить ключевые направления для коррек­
тировки демографической, социальной и экономической политики.

Определение «демографического окна» или «окна возможностей», данное 
Организацией Объединенных Наций ', выражается в терминах коэффициентов 
зависимости: считается, что окно открыто, когда «доля детей и молодежи в воз­
расте до 15 лет опускается ниже 30 %, а доля людей в возрасте 65 лет и старше 
остается ниже 15 %».

1 United Nations. World population to 2300. https://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.de- 
velopment.desa.pd/files/files/documents/2020/fan,/un_2002_world_population_to_2300.pdf (дата обращения: 
28.01.2024).
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Демографический дивиденд определяют также как «вклад изменения доли на­
селения трудоспособного возраста в темпы прироста реального выпуска на душу 
населения (Казбекова & Калабихина, 2023). Действие демографического дивиден­
да зависит от особенностей демографического и социально-экономического раз­
вития страны, и поэтому значительно варьируется в разрезе стран и регионов, 
и даже в разрезе определенных исторических этапов развития конкретной страны.

Авторы выделяют демографические дивиденды двух видов, разделение кото­
рых впервые ввел Mason (Mason, 2005). Демографический дивиденд первого вида 
связан со снижением рождаемости на определенном промежутке времени (со­
ответственно, его действие кратковременно, поскольку по мере старения обще­
ства оно прекращается). Демографический дивиденд возникает в том случае, если 
на определенном промежутке времени в стране численность населения младше 
трудоспособного возраста растет медленнее, чем численность населения в трудо­
способном возрасте (такая ситуация возникает после периодов «демографических 
бумов», взрывов рождаемости, при вступлении родившихся в этот период детей 
в трудоспособный возраст), т. е. возникает промежуток времени с чистым приро­
стом трудовых ресурсов, что способствует приросту ВВП на душу населения.

Второй демографический дивиденд связывают с изменением потребительско­
го поведения лиц старше трудоспособного возраста — поскольку происходит уве­
личение общего уровня накопления и его превышение уровня потребления в ра­
стущей когорте пожилого населения, что дает приращение экономического роста.

Современные демографические тенденции, действующие в Беларуси, пока­
зывают, что между 1995 и 2014 гг. страна находилась в условиях благоприятно­
го демографического окна. Численность трудоспособного населения в эти годы 
была высокой, а доля зависимого населения — относительно низкой (Бонукова 
& Львовский, 2020), т. е. у Республики Беларусь теоретически была возможность 
для извлечения демографического дивиденда в начале 2000-х годов, когда чис­
ленность трудоспособного населения достигала максимальной доли на фоне со­
кращения доли населения младше трудоспособного возраста и относительно не­
большого роста доли населения старше трудоспособного возраста. Тем не менее, 
влияние таких факторов, как отток молодежи и квалифицированной рабочей 
силы за границу, недостаточные темпы реформ в экономике и социальной поли­
тике, сузили возможности для материального и институционального укрепления 
экономики страны за этот период. По мнению ряда ученых, Беларусь, наряду со 
странами Прибалтики, Россией, Украиной, Арменией и Грузией, «в значительной 
степени исчерпала возможности получения первого демографического дивиден­
да» (Доброхлеб и др., 2022).

В экономической литературе встречаются различные методы оценки действия 
и результатов демографического дивиденда, но большинство из них предполага­
ет определение влияния возрастной структуры населения на экономический рост 
с помощью эконометрического моделирования (Калабихина, Казбекова, 2022; 
Денисенко, Козлов, 2018). В оценках различных авторов, величина демографиче­
ского дивиденда может быть значительной: например, 40-50 % экономическо­
го роста в Индии в период 1971-2001 гг. (Mody & Aiyar, 2011), 20 % экономиче­
ского роста в отдельных провинциях Китая в период 1990-2005 гг. (Zhang et al.,
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2015), 39 % экономического роста в 1970-2000 гг. в странах с переходной эконо­
микой (Mason, 2005), 13 % экономического роста в России в период 1997-2015 гг. 
(Калабихина & Казбекова, 2022), при этом авторами показано, что Россия получа­
ла положительный демографический дивиденд в 1999-2008 гг., а с 2009 г. — отри­
цательный (Казбекова & Калабихина, 2023).

Для понимания влияния демографической ситуации на рынок труда и эко­
номический рост в Республике Беларусь в качестве основной исследовательской 
гипотезы было выдвинуто предположение, что снижение удельного веса трудо­
способного населения негативно влияет на экономический рост, измеряемый 
темпами прироста ВВП на душу населения.

Динамика темпов прироста ВВП на душу населения и доли населения в трудо­
способном возрасте за период с 1991 по 2023 г. позволяет визуально проследить 
взаимосвязь между этими двумя показателями (рис. 5). Однако для того, чтобы 
проверить основную гипотезу, была проведена эконометрическая оценка, целью 
которой стало выявление значимости демографических изменений в общем кон­
тексте факторов, влияющих на экономический рост.

Для анализа использовалась линейная регрессионная модель, построенная 
с использованием метода наименьших квадратов. Зависимой переменной высту­
пили темпы прироста ВВП на душу населения за период с 2005 по 2023 г., в каче­
стве независимых переменных были выбраны следующие показатели: логарифм 
уровня ВВП на душу населения, логарифм доли населения трудоспособного воз­
раста, объем инвестиций как доля ВВП, расходы на образование как доля ВВП. 
В связи с недостатком данных по образовательной структуре занятого населения 
за анализируемый период, данная переменная в модель не была включена.

Уравнение базовой модели регрессии было описано формулой 1:

GDPgrowthpercapita = р0 + Pj • ln GDPpercapita + P2 • ln WorkingAgeShare+b3 • Investments +
+ P4 • EducationSpend + e, (1)
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Рис. 5. Динамика темпов прироста ВВП на душу населения и доли населения в трудоспособном 
возрасте за период с 1991 по 2023 г. (источник: составлено авторами по данным Национального 

статистического комитета Республики Беларусь и данным Всемирного банка)
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где GDPgrowthpercapita — темп прироста ВВП на душу населения, зависимая перемен­
ная; lnGDPpercapita — логарифм уровня ВВП на душу населения; InWorkingAgeShare — 
логарифм удельного веса населения трудоспособного возраста; Investments — доля 
инвестиций в ВВП; EducationSpend — уровень расходов на образование как доля 
ВВП; Р0 — свободный член модели; Рр Р2, Р3, Р4 — коэффициенты при независимых 
переменных, показывающие их влияние на экономический рост; e — случайная 
ошибка модели.

Чтобы убедиться в корректности полученных результатов, модель была про­
тестирована на наличие мультиколлинеарности, нормальности распределения 
остатков, гомоскедастичности и автокорреляции. В результате, эконометриче­
ская оценка модели показала удовлетворительный уровень её объяснительной 
способности, что подтверждается рассчитанными метриками: R2 = 0,772; Adjusted 
R2 = 0,706. Значение статистики F (F = 11,83, p = 0,000207) указывает на общую ста­
тистическую значимость модели.

На основе модели было выявлено, что логарифм доли населения трудоспособ­
ного возраста является статистически значимым фактором (при уровне значи­
мости 5 %, Р = 2,8351, p = 0,006), т. е. увеличение доли населения в трудоспособ­
ном возрасте на 1 % связано с ростом темпов прироста ВВП на душу населения 
на 2,83 п. п., т. е. показатель доли населения трудоспособного возраста оказался 
не только статистически значимым, но и одним из наиболее сильных факторов, 
что подтверждает гипотезу об отрицательном влиянии снижения доли трудоспо­
собного населения на экономический рост.

Таким образом, результаты анализа потенциала демографического диви­
денда в Беларуси подчеркивают важность стратегического подхода к управле­
нию демографическими процессами для того, чтобы страна могла частично ком­
пенсировать негативный эффект от старения населения и недостатка трудовых 
ресурсов. Для смягчения существующих и будущих вызовов демографии необ­
ходима реализация комплексной демографической и социальной политики, на­
правленной на поддержание рождаемости, расширение возможностей для им­
миграции трудоспособного населения, сокращение гендерных диспропорций, 
а также стимулирование устойчивого развития сельских регионов. Без принятия 
своевременных мер риски углубления демографического кризиса будут возрас­
тать, что может негативно повлиять на экономическую и социальную стабиль­
ность Республики Беларусь в долгосрочной перспективе.

Демографический дивиденд в Республике Беларусь может быть достигнут 
за счет увеличения численности и повышения качества трудоспособного населе­
ния, а также посредством создания условий на рынке труда, которые способству­
ют их полной и эффективной занятости. Такой подход позволяет стране восполь­
зоваться преимуществами возрастной и образовательной структуры населения, 
где доля образованных трудоспособных граждан достигает наибольших значе­
ний, чтобы стимулировать экономический рост и развитие. Этот эффект требу­
ет не только количественного увеличения рабочей силы, но и качественного ее 
улучшения через образование, профессиональную подготовку и согласование 
с требованиями нанимателей.
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Заключение

Результаты проведенного исследования позволили сделать выводы о ряде не­
гативных тенденций, характерных для Республики Беларусь: сокращение числен­
ности населения, старение населения, уменьшение доли молодежи, увеличение 
гендерного неравенства и миграционный отток из страны. Эти явления оказы­
вают влияние на рынок труда, пенсионную систему и экономическое развитие 
страны. Потенциал демографического дивиденда, не реализованный в 2000-х гг., 
в настоящее время ограничен, что требует эффективных стратегий управления 
демографическими процессами.

Возможными выходами из сложившейся ситуации могут быть стимулирова­
ние рождаемости, поддержка семей с детьми, повышение уровня жизни, про­
граммы продления активного возраста, привлечение квалифицированных ми­
грантов, а также развитие районных центров и сельской местности.

Данное исследование подтвердило необходимость дальнейших исследований, 
среди которых можно назвать изучение воздействия миграции на экономиче­
ское развитие, создание моделей экономических сценариев в контексте измене­
ния возрастной и образовательной структуры и разработку механизмов приспо­
собления пенсионной системы к вызовам демографии.
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