
отрицательные экономические последствия от ковид в полной мере не 
представляется возможным. На все это необходимо более 
продолжительное время.

Однако рост ВВП Беларуси и снижение количества банкротящихся 
организаций в ковидном периоде говорит о правильно выбранной 
стратегии государственного регулирования, способствующей 
минимизации экономических потерь, а также росту экономики в сложном 
шоковом для всех сфер деятельности периоде.
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Аннотация
В работе представлен подход к оценке влияния межфирменной мобильности ра­

бочей силы на отдельные показатели, характеризующие состояние рынка труда Рес­
публики Беларусь

Ключевые слова: межфирменная мобильность рабочей силы, занятость, безра­
ботица, производительность труда, заработная плата

Введение. Процессы, касающиеся межфирменных перемещений ра­
бочей силы, а также характер их связи с состоянием рынка труда остаются 
актуальными, в том числе на современном этапе развития любого государ- 
ства.[1] О чем свидетельствует интерес к данной проблеме ряда исследова­
телей [2, 3, 4], посвятивших свои работы выявлению факторов, влияющих 
на межфирменную мобильность рабочей силы. Однако, вопрос о значении 
данного явления для социально-трудовой сферы (его позитивный или 
негативный «отпечаток» на ней) остается открытым. Республика Беларусь 
не является исключением.

Цель исследования -  выявить наличие (отсутствие) влияния меж­
фирменной мобильности рабочей силы на отдельные индикаторы состоя­
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ния рынка труда Республики Беларусь в анализируемом периоде (2016 -  
2021 гг.)

Результаты исследования. Национальные особенности статистиче­
ского сопровождения межфирменной мобильности рабочей силы в Рес­
публике Беларусь характеризуются ограниченностью информации, необ­
ходимой для комплексного анализа данного явления.

Однако, в рамках традиционного подхода к оценке движения персо­
нала в организации, вполне применимого, на наш взгляд, для достижения 
поставленной цели исследования, считаем возможным в качестве резуль­
тирующего показателя межфирменных перемещений рабочей силы на 
рынке труда использовать сальдо оборота (как разность между принятыми 
и уволенными лицами). Официальная статистика позволяет представить 
данный показатель в разрезе видов экономической деятельности, а также в 
разрезе областей страны. Динамику последних можно проследить на ри­
сунке 1.

■ М о ги л е в ска я  область

■ М и н с ка я  область

■ г. М и н с к

■ Гр од н ен ска я  область

■ Гом ел ьская  область

■ Витебская область

■  Б рестская область

Рисунок 1 -  Динамика сальдо оборота в разрезе областей Республи­
ки Беларусь, чел.

Составлено автором по данным источника: [5]
Так, в анализируемом периоде отрицательное значение сальдо обо­

рота наблюдается во всех областях Республики Беларусь, выявление при­
чин чего требует дополнительного исследования.

Согласно цели, обозначенной в данной работе, необходимо выпол­
нить ряд задач, среди которых определение системы индикаторов, позво­
ляющих в той или иной мере оценить состояние рынка труда. Динамика 
основных показателей, на наш взгляд, отвечающих данному требованию, 
представлена в таблице 1.
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Таблица 1 -  Динамика показателей, характеризующих состояние 
рынка труда_____________ _______ _______ _______ _______ ______ _______

Показатели 2016 2017 2018 2019 2020 2021

В
среднем 
за пе­
риод

уровень занятости, 
% 66,7 67,2 67,5 67,7 67,5 67,3 67,3

уровень безработи­
цы (МОТ),% 5,8 5,6 4,8 4,2 4 3,9 4,7

производительность 
труда по ВВП в со­
поставимых ценах, в 
% к предыдущему 
году

99,5 103,7 103,5 101,5 99,6 101,6

номинальная начис­
ленная среднемесяч­
ная заработная пла­
та, долл. США

363,60 425,79 476,71 522,57 514,39 568,67 478,262

Составлено автором по данным источника: [5".
Дальнейший анализ по выявлению наличия (отсутствия) зависимо­

сти между указанными выше показателями рынка труда и межфирменной 
мобильностью рабочей силы представляется возможным посредством ис­
пользования коэффициента корреляции знаков Фехнера. Результаты ана­
лиза приведены в таблице 2.

Таблица 2 -  Результаты корреляционного анализа

Показатели занятости
Значения коэффициента 
Фехнера
(для сальдо оборота)

уровень занятости, % 0,33
уровень безработицы (МОТ),% 0,33
производительность труда по ВВП в сопоставимых 

ценах, в % к предыдущему году
0,60

номинальная начисленная среднемесячная зара­
ботная плата, в долл. США

-0,33

Составлено автором.
Кроме того, дополнительный интерес вызывает влияние (а именно 

его наличие и направление) перемещений рабочей силы межфирменного 
характера на структурные изменения занятости и безработицы. Ин­
декс Казинца, рассчитанный для соответствующей группы населения (за­
нятых/безработных) в исследуемой совокупности (в разрезе областей стра­
ны, в разрезе уровней образования, в разрезе типов местности и в разрезе 
иных характеристик), позволяющий дать сводную оценку изменений изу­
чаемой структуры, представлен в таблице 3.
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Таблица 3 -  Динамика Индекса Казинца для соответствующей 
структуры ________________________________________________________
Индекс Ка- 
зинца 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Индекс Казинца (занятые)
в разрезе 
ВЭД 0,37 0,49 0,38 0,22 0,31 0,28 0,14

в разрезе ти­
пов местно­
сти

0,05 0,04 0,34 0,31 0,1 0,02 0,02

в разрезе об­
ластей 0,06 0,1 0,09 0,05 0,12 0,03 0,04

Индекс Казинца (безработные)
в разрезе ти­
пов местно­
сти

1,12 0,19 0,31 0,78 0,1 0,31 0,27

в разрезе об­
ластей 0,62 0,89 1,41 1,32 1,25 1,29 1,49

в разрезе 
уровней об­
разования

0,93 1,24 0,75 0,63 0,62 1,63 0,89

по длитель­
ности безра­
ботицы

1,23 1,81 1,71 1,46 1,48 0,84 0,65

Составлено автором.
Так, в анализируемом периоде существенных изменений структуры 

обобщающего характера как занятого, так и безработного населения, не 
наблюдается (таблица 3). Однако, их наличие остается бесспорным, что 
позволяет произвести дальнейшую оценку возможной взаимозависимости 
между межфирменной мобильностью рабочей силы и выявленными, хотя 
и незначительными, структурными сдвигами среди занятых и безработных 
(таблица 4).

Таблица 4 -  Результаты корреляционного анализа

Группы населения Индекс Казинца Значение коэффици­
ента Фехнера

Для занятого насе­
ления

в разрезе видов эко­
номической деятельности 0,33

в разрезе типов 
местности 0,67

в разрезе областей 0,33

Для безработного 
населения

в разрезе типов 
местности 0,33

в разрезе областей 0
в разрезе уровней 

образования -0,67

по длительности 
безработицы 0,67
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Составлено автором.
Необходимо отметить, что отрицательное значение коэффициента 

Фехнера позволяет сделать вывод о наличии обратной связи между изуча­
емым явлением и отдельными показателями рынка труда. Однако, для объ­
ективной интерпретации полученных результатов следует учитывать от­
рицательное значение сальдо оборота рабочей силы, сложившееся в анали­
зируемом периоде как в областях страны, так и на общереспубликанском 
уровне.

Выводы. Таким образом, цель исследования достигнута, а именно 
определено, что отдельные аспекты состояния рынка труда имеют связь 
того или иного характера с межфирменной мобильностью рабочей силы.
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