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Изменения, происходящие в мировой экономике, не обходят стороной различные  
аспекты жизни человека, в том числе социально-трудовую сферу. Повышается мобильность 
рабочей силы, причем в самом широком понимании сущности данного явления. 
Территориальные перемещения, движение между и внутри субъектов хозяйствования,  
смена сферы приложения труда, изменение должностного положения, квалификационного 
уровня – далеко не полный список всех возможных проявлений сложной, не имеющей 
однозначного определения и типологии, категории – мобильности рабочей силы, 
зарубежный опыт исследования которой представлен оценкой отдельных ее видов, а также  
определением факторов, влияющих на них [1, 2, 3]. Прежде всего, внимание уделено 
миграционным процессам, межфирменным перемещениям, а также функциональной 
мобильности рабочей силы. С нашей точки зрения, особый интерес вызывает 

Рисунок 1 – Динамика показателей финансовой эффективности деятельности  
ОАО «Знамя индустриализации» в анализируемом периоде

Составлено автором по данным организации.

Проведение  подобного анализа в разрезе различных подходов позволяет определить 
направления повышения финансовой эффективности деятельности организации в 
зависимости от субъектного состава принимающих решение лиц и их целеполагания.
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чувствительность показателей, выступающих в роли индикаторов состояния рынка труда, 
к данным видам мобильности. Применение непараметрических методов статистического 
исследования взаимосвязей  экономических процессов привело к определенным 
результатам (рис. 1).

Рисунок 1 – Направления влияния отдельных видов мобильности рабочей силы на рынок 
труда Республики Беларусь

Составлено автором по данным источника:[4].

Практическое значение проведенного анализа заключается в использовании 
его основных результатов в процессе разработки рекомендаций по регулированию 
мобильности рабочей силы в Республике Беларусь, целью которых является повышение 
уровня занятости населения, уровня производительности и оплаты труда в нашей стране.
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