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его сегментах.

Целью исследования на данном этапе является разработка методического 
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ВВЕДЕНИЕ

В ходе проведения исследования теоретико-методологических основ достижения 

равновесия на рынке труда было установлено, что равновесное состояние рынка труда 

предполагает поддержание динамического соответствия между спросом на труд и его 

предложением на совокупном рынке труда, региональных рынках труда, отраслевых (или 

профессионально-квалификационных) и внутренних рынках труда предприятий. При 

анализе факторов, влияющих на равновесное состояние рынка труда в Республике 

Беларусь, было выявлено, что ряд факторов влияют на общее макроэкономическое 

равновесие (динамика ВВП, соотношение между совокупным доходом и совокупными 

расходами, макроэкономические неценовые детерминанты спроса и предложения труда, 

интеграционные процессы и глобализация мировой экономики). В ходе анализа также 

выделена группа факторов, которые влияют на равновесное состояние отдельных 

профессионально-квалификационных сегментов рынка труда -  к ним можно отнести 

отраслевые сдвиги, показатели инвестиционной активности, развитие рынка 

образовательных услуг, миграционные процессы, динамику рабочих мест и 

дифференциацию заработной платы. К числу факторов, определяющих равновесное 

состояние рынка труда на микро-уровне, отнесены уровень загрузки производственных 

мощностей конкретного предприятия, спрос на продукцию данного предприятия, 

соответствие разряда выполняемых работ среднему квалификационному разряду 

работников. Кроме того, в ходе исследования выделены основные дисбалансы на рынке 

труда Беларуси (или неравновесные состояния) которые также нуждаются в изучении и 

количественной оценке -  наличие избыточной численности занятых на предприятиях, 

расхождение между естественным уровнем безработицы и официальным, виды и формы 

безработицы, теневая занятость, наличие критических и напряженных региональных 

рынков труда, наличие структурно больных отраслей. На данном этапе проведения НИР 

были разработаны методические подходы для количественного и качественного анализа 

совокупного рынка труда и его отдельных сегментов для выявления отклонений от 

равновесного состояния и определения масштаба этих отклонений.
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