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НОВАЯ ЭКОНОМИКА, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ИНВЕСТИЦИИ 

В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ИНВЕСТИЦИИ В ОБРАЗОВАНИЕ, 

ЗАТРАТНЫЙ ПОДХОД, ПРОГРЕССИВНОЕ ДИСКОНТИРОВАНИЕ 

ВЫГОД, ЧАСТНЫЕ ГОДОВЫЕ НОРМЫ ОТДАЧИ ИНВЕСТИЦИЙ, 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГОДОВЫЕ НОРМЫ ОТДАЧИ ИНВЕСТИЦИЙ

Объектом исследования является инвестиции в человеческий капитал.

В результате исследования был проведен анализ теоретической базы по 

вопросу оценки эффективности в человеческий капитал, осуществлен обзор 

имеющихся исследований по данной тематике в зарубежных странах и 

непосредственно в Республике Беларусь, рассмотрены существующие 

методы оценки отдачи от осуществления вложений в человеческий капитал.
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