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Реферат
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ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ПЕРСОНАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ, РЫНОК ТРУДА, РЫНОК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУЕ

Объектом исследования является использование трудовых ресурсов на промышленных 

предприятиях Республики Беларусь, рынок образовательных услуг и рынок труда.

Цель работы -  анализ эффективности использования трудовых ресурсов на предприятиях 

Республики Беларусь, разработка рекомендаций по повышению эффективности их использования 

на микро- и отраслевом уровнях, разработка направлений согласования рынка образовательных 

услуг и рынка труда.

Методы и методологии проведения работы -  диалектический метод, функциональный 

анализа, компаративный, корреляционно-регрессионный метод, факторный, кластерный анализ.

В процессе работы проведена кадровая диагностика предприятий легкой промышленности 

Витебской области и 82 предприятий концерна «Беллегпром», анализ тенденций развития рынка 

образовательных услуг и рынка труда.

В результате работы установлены основные проблемы в использовании трудовых ресурсов 

в Республике Беларусь, разработаны рекомендации для повышения эффективности их 

использования на микро- и отраслевом уровнях, определены основные диспропорции между 

рынком образовательных услуг и рынком труда, обобщен зарубежный опыт в их устранении, 

разработаны основные направления согласования рынка образовательных услуг и рынка труда в 

Республике Беларусь.

Область применения -  результаты НИР будут использованы для разработки основных 

направлений повышения эффективности использования трудовых ресурсов в Республике 

Беларусь, снижения социальных издержек реструктуризации в условиях инновационного развития 

и либерализации экономики, развития механизма согласования рынка образовательных услуг и 

рынка труда.

Экономическая значимость работы состоит в определении направлений повышения 

эффективности использования трудовых ресурсов и обеспечении согласованности между рынком 

образовательных услуг и рынком труда в Республике Беларусь.
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