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Введение. В современных условиях развития экономики Республики Бела­
русь молодежная проблематика является центральным объектом государствен­
ного управления на микро-, мезо- и макроуровнях. Это обусловлено тем, что 
молодежь является основным элементом трудового потенциала страны в буду­
щем. Вместе с тем, молодежь при выходе на рынок труда сталкивается с опреде­
ленными барьерами: отсутствие или недостаток опыта работы, завышенные 
требования работодателей к навыкам, особенно к цифровым в условиях цифро- 
визации экономики и бизнес-процессов организации; несоответствие навыков, 
полученных в рамках обучения в учреждениях высшего образования, требова­
ниям нанимателей. Все эти обстоятельства затрудняют процесс поиска работы и 
трудоустройства, и обусловливают высокий уровень молодежный безработи­
цы в стране.

Основная часть. В настоящее время рынок труда молодежи Республики 
Беларусь характеризуется рядом негативных тенденций. Согласно официальной 
статистической информации Национального статистического комитета, уровень 
молодежной безработицы в 2022 г. составил 6,9 %, что на 3,3 п. п. выше, чем 
общий уровень безработицы в стране -  3,6 % (по данным [2]). Кроме того, 
высокий уровень молодежной безработицы сохраняется на достаточно высоком 
уровне (около 7 %) на протяжении последних шести лет, в том время как общий 
уровень безработицы в стране за 2017-2022 гг. снизился на 2,0 п. п. (с 5,6 % 
до 3,6 %) [2]. В разрезе дифференцированных групп молодежи следует отметить 
различные тенденции. Так, самый высокий уровень безработицы характерен для 
категорий молодежи 15-19 лет (26,4 %) и 20-24 года (8,4 %) в 2022 г., самый 
низкий -  для категории лиц в возрасте 25-29 лет (4,3 %). При этом, по груп­
пе 15-19 лет уровень безработицы в 2022 г. возрос на 11,1 п. п. в сравнении 
с 2016 г. при максимальном значении 30,5% в 2021 г. [2].

В данном контексте объективной необходимостью выступает исследование 
категории NEET-молодежи. Категория «NEET» (от англ. «Not in Education, 
Employment or Training») означает молодежь, которая не учится и не работает, 
и не включается в сферу занятости и системы образования [1]. В настоящее время 
этот термин широко используется в научной литературе, аналитических 
документах и статистических отчетах МОТ, ЕФО, ОЭСР для характеристики 
социально-экономического положения молодежи. Согласно единому междуна­
родному подходу данная социально-экономическая группа включает в себя чис­
ленность лиц в возрасте 15-24 года, которые являются безработными или 
экономически неактивными, не учатся и не охвачены профессиональной 
подготовкой [1]. Представим сопоставительную характеристику уровня 
NEET-молодежи в Республике Беларусь и других странах мира за 2016-2021 гг. 
в табл. 1.
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Табл. 1. Уровень NEET-молодежи в странах мира, 2016-2021 гг.
В процентах

Страна 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.
ЕС 11,7 11 10,5 10,1 11,1 10,8
Чехия 7 6,3 5,6 5,7 6,6 6,5
Дания 6,7 7,6 7,7 7,7 7,4 7,1
Германия 6,7 6,3 5,9 5,7 7,4 7,5
Испания 14,6 13,3 12,4 12,1 13,9 11,0
Франция 11,9 11,4 11,1 10,6 11,4 10,6
Италия 19,9 20,1 19,2 18,1 19 19,8
Латвия 11,2 10,3 7,8 7,9 7,1 8,6
Литва 9,4 9,1 8 8,6 10,8 11,3
Нидерланды 4,6 4 4,2 4,3 4,5 5,1
Польша 10,5 9,5 8,7 8,1 8,6 11,2
Швеция 6,5 6,2 6 5,5 6,5 5,1
Норвегия 5,4 4,6 4,9 4,8 4,9 6,3
Беларусь 8,2 7,3 6,3 6,9 6,8 5,5

Источник: разработано автором на основе [2, 3].

Самый высокий уровень NEET-молодежи в 2021 г. отмечен в Ита­
лии (19,8 %), Литве (11,3 %), Польше (11,2 %); самый низкий -  в Нидерландах 
(5,1 %), Швеции (5,1 %), Норвегии (6,3 %). В Республике Беларусь уровень 
NEET-молодежи снизился с 8,2 % в 2016 г. до 5,5 % в 2021 г. Следовательно, 
уровень NEET-молодежи в Республике Беларусь ниже, чем во многих странах с 
развитой экономикой. Однако потенциал рабочей силы молодежи в нашей стране 
используется не полностью, а рынок труда и экономика недополучает квали­
фицированные кадры.

Заключение. Таким образом, проблема молодежной безработицы в Респуб­
лике Беларусь остается крайне актуальной в настоящее время, что подтверждает 
статистическими данными и активными исследования ученых. Особенно острым 
вопросом является недоиспользование кадрового потенциала молодежи в 
возрасте 15-24 года в национальной экономике. Следовательно, необходимо 
дальнейшее изучение данной социально-демографической группы с целью 
выявления причин и последствий молодежной безработицы, что требует 
дополнительных исследований в указанной проблематике.
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