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Объектом исследования является текстильное и швейное производство.
Цель работы —  развитие теоретико-методических аспектов 

формирования интеграционных связей и разработка организацинно- 
экономического механизма повышения конкурентоспособности предприятий 
текстильной и швейной промышленности на основе создания интеграционных 
структур. |

В процессе работы использовалщсь общенаучные методы (системный 
анализ и комплексный подход), а также специальные методы (метод 
кабинетных исследований, корреляционно-регрессионный, метод рангов).

В результате исследования получены следующие результаты: 
усовершенствованы теоретические основы повышения конкурентоспособности 
предприятия на основе развития интеграционных связей; определена 
региональная специфика и тенденции развития интеграционных образований в 
Витебской области; разработана и айробирована методика оценки уровня 
партнерских связей в текстильном и швейном производстве; разработан 
организационно-экономический механизм повышения конкурентоспособности 
предприятий текстильной и швейной промышленности на основе создания 
интеграционных структур.

Результаты исследования: разработан механизм создания «гибридного» 
холдинга в Витебском регионе Республики Беларусь.

Результаты исследования представлены в виде рекомендаций 
предприятиям.

Область применения -  производство товаров народного потребления.
Экономическая эффективность заключается в разработке 

организационно-экономического механизма создания «гибридного» холдинга, 
реализация которого позволит повысить конкурентоспособность входящих в 
него субъектов за счет ресурса «интеграция», что будет способствовать 
повышению конкурентоспособности региональной и национальной экономики.
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