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РЕФЕРАТ

Отчет 377 с., 39 рис., 108 табл., 215 источников.

РЫНОК ТРУДА, ГИБКОСТЬ РЫНКА ТРУДА, ФЛЕКСИБИЛИЗАЦИЯ, 

)>ФЕКТИВНОСТЬ ЗАНЯТОСТИ.

Объектом исследования является развитие рынка труда в Республике Беларусь.

Целью работы является разработка теоретико-методологических основ формирования и 

канизмов управления гибкостью рынка труда Республики Беларусь, совершенствование 

родических инструментов управления гибкостью рынка труда на макро- и микроуровнях.

Результаты работы: Разработаны теоретико-методологические основы формирования 

кжости рынка труда, сочетающие отказ от неоклассической абсолютизации гибкости рынка 

[уда, препарирование микро-уровня рынка труда, положения неоинституционального синтеза 

гсет транзакционных издержек на рынке труда, его асимметрии и неоднородности рабочей силы 

юочих мест) и поисковой методологии рынка труда. Классифицированы виды гибкости рынка 

да в зависимости от гибкости элемента рынка труда, в соответствии с чем выделены: гибкость 

курсов труда, цены труда, функциональная гибкость рабочей силы, институциональная гибкость 

|нка труда. Сформулированы предпосылки и факторы, обуславливающие необходимость 

ышения гибкости рынка труда в современных условиях (структурные изменения в экономике, 

:зисы, необходимость повышения эффективности занятости на микро-уровне, др.), выделены 

овия для повышения гибкости рынка труда (сегментация персонала, формирование 

дальности персонала в территориальном и функциональном направлениях). Проведена оценка 

1 0в гибкости рынка труда на макро- и микроуровнях. Установлено и эмпирически доказано 

кышение гибкости рынка труда в современных условиях, развитие нестандартных форм 

■гости. Выявлены оперативные зависимости для регулирования гибкости рынка труда, 

[ределены показатели мониторинга гибкости рынка труда и способы их отражения в социальной 

!етности организаций. Установлены механизмы эффективной подстройки рынка труда к 

(уктурным изменениям экономики. Разработаны инструменты управления гибкостью рынка 

да на макро- и микроуровнях и их методическое обеспечение.

По результатам НИР за 2011-2015 годы опубликовано: 5 монографий, 126 статей и 

Рриалов конференций, 22 тезиса докладов на отечественных и международных конференциях, 

шпаты НИР внедрены членами авторского коллектива в работу органов государственного 

Явления Республики Беларусь, в производство и в образовательный процесс.

Разработанные инструменты могут быть использованы для повышения эффективности 

тости в Республике Беларусь на макро- и микроуровнях, совершенствования образовательного 

lecca в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования и дополнительного 

Вования взрослых.
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