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приятия по своей значимости превышают производственно-технические. Поэтому предпри-

ятия отрасли должны постоянно проводить маркетинговые исследования не только рынков 

готовых товаров, но и рынков новых материалов, красителей, технологий, прогнозировать 

тенденции развития моды, а также активно использовать в своей деятельности инновацион-

ные маркетинговые технологии. 

За 2014‒2018 гг. затраты предприятий легкой промышленности Республики Беларусь на 

маркетинговые инновации находятся на низком уровне и показывают высокий уровень из-

менчивости. 

Следовательно, более эффективное продвижение продукции предприятий концерна 

«Беллепром» на новые экспортные рынки возможно за счет: 

− использования различных методов маркетинговых коммуникаций, информационного-

коммуникационных технологий, развитие интернет-торговли, налаживание сотрудничества 

с известными мультибрендовыми интернет-магазинами; 

− организации работы по оптимизации деятельности и повышению эффективности рабо-

ты товаропроводящей сети за рубежом; 

− внедрения дополнительных мер стимулирования специалистов маркетинговых и 

внешнеэкономических служб, организации повышения квалификации кадров, проведения 

обучающих семинаров; 

− активизации работы по участию предприятий в тендерах и выставочно-ярмарочных 

мероприятиях, проводимых за рубежом. 

Таким образом, дальнейшее развитие рыночных отношений, предпринимательства, ак-

тивизация участия белорусских предприятий легкой промышленности в международном 

разделении труда, обострение конкуренции на внутреннем рынке создают благоприятные 

предпосылки для использования маркетинговых стратегий, а их инструменты все более бу-

дут адаптироваться к конкретным рыночным условиям и специфике деятельности отдель-

ных отечественных предприятий. 
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Реферат. В статье представлены результаты оценки эффективности использования 

основных средств и предложены мероприятия по повышению эффективности их использо-

вания на ОАО «Витебские ковры». 

В условиях рыночной экономики центральное место занимает проблема увеличения эф-

фективности использования основных средств. От объема основных средств, степени и эф-

фективности их использования зависит объѐм и качество продукции, прибыль и рентабель-

ность организации. 

 Основные средства ОАО «Витебские ковры», как и любого предприятия, являются важ-

ной составляющей эффективной деятельности. Предприятие, имеющее постоянно полную 
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информацию о структуре, динамике основных средств, о факторах, влияющих на их ис-

пользование, имеет возможность разрабатывать методы и направления, при помощи кото-

рых повышается эффективность использования основных средств предприятия, обеспечи-

вающая снижение издержек производства и рост производительности труда. 

Анализ основных средств может проводиться по нескольким направлениям, разработка 

которых в комплексе позволяет оценить структуру, динамику и эффективность использова-

ния основных средств.  

В таблице 1 отражена среднегодовая стоимость и удельный вес основных средств ОАО 

«Витебские ковры»  за 2015‒2016 гг. 

Таблица 1 ‒ Анализ динамики среднегодовой стоимости и структуры основных средств 

ОАО «Витебские ковры» за 2015‒2016 гг. 

Составлено автором по данным организации. 

Анализируя данные таблицы 1, можно сказать, что стоимость основных средств на конец 

2016 года составила 74717 тыс. руб., что на 15194,7 тыс. руб. больше, чем в 2015 году. Так-

же следует отметить, что в 2016 году произошло значительное увеличение по группе «Ма-

шины и оборудование» на 43,4 %. Больший удельный вес основных средств как в 2015 году, 

так и в 2016 году приходился на машины и оборудование и здания. Среднегодовая стои-

мость активной части основных средств в 2016 году увеличилась на 14162 тыс. руб. по 

сравнению с 2015 годом, таким образом, наблюдается тенденция к росту удельного веса 

активной части основных средств в общей стоимости. 

Для анализа эффективности использования основных средств рассчитываются такие по-

казатели, как фондоотдача основных средств и их активной части, фондоѐмкость и рента-

бельность. В таблице 2 представлены результаты расчета и динамика данных показателей. 

Таблица 2 – Анализ  динамики  показателей  использования  основных  средств  в ОАО 

«Витебские ковры» 

Показатели 2015 г. 2016 г. Абс.изменение Темп роста, % 

Фондоотдача, руб.: 

основных средств 

активной части 
1,26 

2,19 

1,22 

1,896 

-0,04 

-0,294 

96,8 

86,6 

Фондоѐмкость, руб.: 

основных средств 

активной части 

0,79 

0,46 

0,82 

0,53 

0,03 

0,07 

103,8 

115,2 

Рентабельность(убыточность),%: 

основных средств 

активной части 

10,73 

18,67 

11,54 

17,83 

0,81 п.п. 

-0,84 п.п. 

‒ 

‒ 
Составлено автором. 

Наименование пока-
зателя 

2015 г. 2016 г. Абс. изменение Темп 
роста, 

% 
Сумма, 
тыс.руб 

Уд. 
вес,% 

Сумма, 
тыс.руб 

Уд. 
вес,% 

тыс. 
руб 

п.п 

Всего ОС, в т. ч.: 59522,3 100 74717 100 15194,7 ‒ 125,53 
Здания 23527,9 39,53 24474 32,75 945,6 -6,77 104,02 

Сооружения 1185,3 1,99 1216 1,63 30,7 -0,36 102,59 
Передаточные 
устройства 

577,15 0,97 631 0,84 53,9 -0,13 109,33 

Машины и оборудо-
вание 

32049,1 53,84 45959 61,51 13909,4 7,67 143,40 

Транспортные сред-
ства 

1452,5 2,44 1624 2,17 171,0 -0,27 111,77 

Инструмент, инвен-
тарь 

705,4 1,19 787 1,05 81,1 -0,13 111,50 

Другие виды основ-
ных средств 

24,95 0,04 28 0,04 3,1 ‒ 112,22 

Активная часть ОС 34207 57,5 48369 64,74 14162 7,27 141,40 
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На основе представленных данных установлено, что в 2016 году по сравнению с 2015 

годом фондоотдача основных средств уменьшилась на 0,04 руб. в том числе уменьшилась и 

фондоотдача активной части основных средств на 0,294 руб. по сравнению с 2015 г, показа-

тели фондоѐмкости и рентабельности напротив увеличились в 2016 году по сравнению с 

2015 на 0,02 руб. и 0,81 п. п. соответственно. Снижение показателя фондоотдачи и увеличе-

ние показателя фондоѐмкости говорит о том, что в отчетном году ОАО «Витебские ковры» 

использовала основные средства менее эффективно, чем в прошлом году. 

Используя способ цепных подстановок, проведѐм анализ влияния факторов на изменение 

фондоотдачи. 

Факторный анализ фондоотдачи основных средств, представлен в таблице 3. 

Таблица 3 ‒ Анализ влияния факторов на изменение фондоотдачи основных средств 

в ОАО «Витебские ковры» 

Обозначения Алгоритм расчета Расчет 
Результат, 

руб./руб. 

1 2 3 4 

             
                 0,5747×0,9369×2,34 1,26 

 
        

                
0,6474×0,9369×2,34 1,42 

 
         

                0,6474×0,9502×2,34 1,44 

             
                 0,6474×0,9502×1,995 1,22 

       
       1,42– 1,26 +0,16 

       
    

 1,44– 1,42 +0,02 

ΔФОФОмо      
  

  
1,22– 1,44 -0,22 

                       0,16+0,02-0,22 -0,04 

         
      1,22– 1,26 -0,04 

Составлено автором. 

Анализируя данные таблицы 3, мы видим, что, увеличение удельного веса активной ча-

сти основных средств привело к росту фондоотдачи на 0,16 руб., а рост удельного веса ма-

шин и оборудования вызвал его увеличение на 0,02 руб., однако, снижение фондоотдачи 

машин и оборудования на 0,345 руб. привело к снижению фондоотдачи основных средств 

на 0,22 руб. Так как влияние последнего фактора превысило влияние двух предыдущих 

факторов, произошло общее снижение фондоотдачи на 0,04 руб. 

Факторный анализ фондоотдачи указал на основные направления поиска резервов по-

вышения эффективности использования основных средств. Были предложены следующие 

мероприятия по повышению эффективности использования основных средств:

‒ совершенствование режима работы оборудования. За счет внедрения в практику пред-

приятия мероприятия по совершенствованию режима работы производственного оборудо-

вания объем производства продукции увеличится на 2,19 %, прибыль от реализации про-

дукции увеличится на 3,38 %. О повышении эффективности использования основных 

средств предприятия будет свидетельствовать рост фондоотдачи основных средств на 0,03 

руб. и снижение показателя фондоѐмкости на 0,023 руб. Окончательно эффективность 

предлагаемого мероприятия подтверждает рост показателя рентабельности основных 

средств на 0,38 п. п.; 

‒ реализация неиспользуемых основных средств. В результате внедрения данного меро-

приятия рост фондоотдачи основных средств составит 0,02 руб., фондоѐмкость при этом 

сократится на 0,01 руб. Рост рентабельности основных средств составит 0,12 п. п., что под-

тверждает эффективность предлагаемого мероприятия. 

‒ сдача в аренду неиспользуемых помещений. В результате внедрения данного меропри-

ятия фондоотдача, фондоѐмкость и рентабельность основных средств не изменились. При-

быль организации увеличилась на 7,98 тыс руб. 

В результате внедрения в практику предприятия комплекса мероприятий по повышению 

эффективности использования основных средств объем производства продукции увеличит-

ся на 2,19 %. Прибыли от реализации продукции увеличилась на 299,38 тыс. руб. Фондоот-
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дача основных средств увеличится на 0,05 руб. Показатель фондоѐмкости составит 0,033 

руб. Окончательно эффективность предлагаемого комплекса мероприятий подтверждает 

динамика показателя рентабельности основных средств. Так, рост данного показателя в со-

вокупности на 0,50 п. п. свидетельствует о том, что каждый рубль, вкладываемый предпри-

ятием в основные средства, будет приносить больше прибыли. 
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Реферат. В работе исследованы и проанализированы проблемные вопросы удовлетворен-

ности работающих специальностью, трудом и заработной платой. Показана теснота 

взаимосвязи качественных признаков методом корреляционных таблиц на основе анкетных 

данных опроса рабочих и специалистов предприятий. 

Одной из составляющих организации труда является степень удовлетворенности челове-

ка полученной специальностью и трудом, которая оказывает положительное влияние на ра-

боту персонала организации: улучшает их отношение к работе и к организации, способ-

ствует росту уровня трудовой и исполнительской дисциплины. Однако многочисленные 

исследования показывают, что не всегда высокий уровень удовлетворенности человека ве-

дет к более высоким рабочим результатам. 

В то же время между удовлетворенностью трудом в организации и рабочим поведением 

персонала имеются и негативные моменты неудовлетворенности трудом, ведущие к серьез-

ным последствиям для организации в долгосрочной перспективе – увольнения, снижение 

эффективности и неспособности к оперативному управлению трудовыми ресурсами, реаги-

рованию на изменения внешней среды. Поэтому, поиск путей эффективности труда персо-

нала в организации является актуальной проблемой современной деятельности и  развития 

организации. 

При исследовании удовлетворенности, получаем информацию о силе привязанности 

персонала к предприятию и о материальном,  моральном стимулировании работников, что 

дает руководителям организации информацию о кадровых рисках. Причем, стабильность 

кадрового состава является одним из условий эффективной работы персонала, а снижение 

текучести персонала является, актуальная  проблемой для промышленных организаций. 

Под удовлетворенностью специальностью, трудом понимается аффективная или эмоци-

ональная реакция человека на рабочую ситуацию. Проведенные теоретические исследова-

ния ученых показывают разные мнения в определении факторов,  влияющих на удовлетво-

ренность работника своей деятельностью. Здесь  уместно сказать, что в результате исследо-

ваний удалось получить умеренную корреляцию между результатами удовлетворенности 

трудом с моделями трудового поведения. Выявилось, что удовлетворенность трудом не яв-

ляется детерминантой трудового поведения. Изучение связи между удовлетворенностью 




